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in temeiul prevederilor art. 257, 258 si ale art. 259 alin. (3) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si

completarile ulterioare,

in baza art. 13 alin. (3) din Hotararea Guvernului nr. 369/2021 privind organizarea si functionarea Ministerului Educatiei,

cu modificarile ulterioare,

ministrul educatiei emite prezentul ordin.

Art. . — Metodologia privind organizarea si desfasurarea
concursului pentru ocuparea functiilor de director si director
adjunct din unitatile de invataméant preuniversitar de stat,
aprobatad prin Ordinul ministrului educatiei nr. 4.597/2021,
publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 771 si
771 bis din 10 august 2021, cu modificarile si completarile
ulterioare, se madifica si se completeaza dupé cum urmeaza:

1. La articolul 2, alineatul (2) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

.(2) Concursul pentru ocuparea functiilor de director si de
director adjunct din Palatul National al Copiilor se organizeaza
de catre Ministerul Educatiei, prin directile generale care
coordoneaza activitatea in invatamantul preuniversitar si
inspectoratul scolar.”

2. La articolul 3 alineatul (1), litera e) se modifica si
va avea urmatorul cuprins:

.&) Nu au fost sanctionate disciplinar in anul scolar curent si
in ultimii 2 ani scolari incheiati lucrati efectiv la catedra in functii
didactice sau in functi de conducere din unitali de
invatdmant/inspectorate scolare/casele corpului didactic/Palatul
National al Copiilor/Ministerul Educatiei ori de Tndrumare si
control din inspectorate scolare/functii de specialitate specifice
in Ministerul Educatiei sau a intervenit radierea de drept a
sanctiunii, potrivit art. 248 alin. (3) din Legea nr. 53/2003 —
Codul muncii, republicatd, cu medificarile si completéarile
ulterioare;”.

3. La articolul 3, alineatul (2) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

.(2) Cadrele didactice care au ocupat si functii de conducere
din unitati de Tnvatdmant/inspectorate scolare/casele corpului
didactic/Palatul National al Copiilor/Ministerul Educatiei ori functii
de Tndrumare si control din inspectorate scolare/functii de
specialitate specifice Tn Ministerul Educatiei prezinta
calificativele prevazute la alin. (1) lit. d) obtinute in urma evaluarii
activitatii desfasurate in aceasta calitate. Cadrul didactic care
nu are un calificativ anual complet, iar pe durata unui an scolar
a ocupat temporar atat functii de conducere sau de indrumare
si control, cat si functii didactice de predare prezinta calificativele
partiale obtinute in urma evaludrii activitatii desfasurate in toate
aceste functii, in conditiile Tn care fiecare calificativ partial este
«Foarte bine».”

4, Articolul 4 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

JArt. 4. — Ministerul Educatiei stabileste, prin nota aprobata
de conducerea institutiei, pentru fiecare sesiune de concurs,
categoriile de functii pentru care se organizeaza concursul.”

5. Articolul 5 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

JArt. 5. — (1) In vederea organizarii concursului se constituie
la nivelul Ministerului Educatiei urméatoarele comisii:

a) Comisia nationald de monitorizare si coordonare a
concursului pentru ocuparea functiilor de director si director
adjunct din unitadtile de nvatdmant preuniversitar de stat,
constituita prin ordin al ministrului educatiei, care are
urmatoarea componenta:

1. presedinte — secretarul de stat cu atributii in coordonarea
invatamantului preuniversitar,

2. vicepresedinti  secretar de
ministrului/consilier secretar de stat;

3. membri — directori generali sau directori din cadrul
directilor care au atributi n coordonarea activitatii
fnvatamantului preuniversitar, directorul general CNPEE;

4. secretari — consilierifinspectori/experti din cadrul
Ministerului Educatiei;

b) Comisia de evaluare a candidatilor pentru functiile de
conducere din Palatul National al Copiilor, constituita prin ordin
al ministrului educatiei, care are urméatoarea componenta:

1. presedinte — director general/director din cadrul directiilor
care coordoneaza activitatea nvatamantului preuniversitar,

2. doi membri — consilieri/inspectori/fexperti din cadrul
directiilor care au atributi In coordonarea activitatii
fnvatamantului preuniversitar;

3. secretar — consilier/inspector/expert din
Ministerului Educatiei;

¢) Comisia de solutionare a contestatiilor candidatilor pentru
ocuparea functilor de conducere din Palatul National al Copiilor,
constituitd prin ordin al ministrului educatiei, care are
urmatoarea componenta:

1. presedinte — director general/director din cadrul directiilor

stat/consilier  al

cadrul

generale care coordoneazé activitatea invatamantului
preuniversitar,
2. doi membri — consilierifinspectori/experti din cadrul

directiilor de specialitate cu atributii in domeniul invatamantului
preuniversitar;

3. secretari — consilieri/inspectorifexperti din cadrul
Ministerului Educatiei, din care unul poate fi informatician.

(2) Atributiile comisiilor constituite la nivelul Ministerului
Educatiei:

a) atributiile Comisiei nationale de monitorizare si coordonare
se stabilesc prin ordin al ministrului educatiei;

b) atributile comisiei de evaluare a candidatilor pentru
functiile de conducere din Palatul National al Copiilor sunt:

1. afiseaza lista candidatilor care opteazéa pentru sustinerea
probei de interviu;

*) Ordinul nr. 3.026/2022 a fost publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 51 din 17 ianuarie 2022 si este reprodus i in acest numar bis.
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2. stabileste graficul de desfasurare a prabei de interviu;

3. evalueaza candidatii la proba de interviu;

4. completeaza borderourile de notare, situatiile centralizatoare
si toate documentele prevazute in procedura de desfasurare a
interviului;

5. afiseaza rezultatele la finalul probei de interviu,

6. transmite rezultatele finale ale concursului, spre validare,
Comisiei nationale de monitorizare si coordonare;

¢) alributiile comisiei de solufionare a contestaiilor
candidatilor pentru ocuparea functiilor de conducere din Palatul
National al Copiilor sunt:

1. reevalueazi proba de interviu, prin analiza Thregistrarilor
audiovideo;

2. transmite rezultatele reevaludrii comisiei de evaluare a
candidatilor pentru functiile de conducere din Palatul National al
Copiilor.

(3) Din comisia de solutionare a contestatiilor candidatilor
pentru ocuparea functiilor de conducere din Palatul National al
Copiilor fac parte alte persoane decéat cele din comisia de
evaluare a candidatilor.

(4) In vederea organizarii concursului se constituie la nivelul
inspectoratelor scolare urméatoarele comisii:

a) Comisia de organizare a concursului pentru ocuparea
functiei de director/director adjunct din unitatile de invatamant
de stat, constituitd prin decizie a inspectorului scolar general,
avand urméatoarea componenta:

1. presedinte — inspector scolar general/inspector scolar
general adjunct/director CCD/inspector scolar,

2. membri — inspectori scolari, metodisti ai inspectoratului
scolar, informaticieni;

3. secretari — informaticieni/cadre didactice cu abilitati de
operare pe computer.

In judetele in care exista unitati de invataméant cu predare
integrald Tn limbile mincritatilor nationale sau unitati de
nvatamant cu sectii cu predare in limbile minoritatilor nationale,
din comisia de organizare a concursului face parte si un
inspector cu atributii privind minoritatile nationale;

b} Comisia de evaluare a probei scrise, constituitd prin
decizie a inspectorului scolar general, avand urmatoarea
componenta:

1. presedinte — inspector scolar general adjunct/director
CCDjfinspector scolar;

2. membri evaluatori — inspectori scolari/metodisti, cate doi
pentru maximum 30 de candidati;

3. secretari — informaticienifcadre didactice cu abilitati de
operare pe computer, cate unul pentru maximum 30 de
candidati;

¢} Comisia de evaluare a probei de interviu, pentru fiecare
unitate de fnvaldmant, constituitd prin decizie a inspeclorului
scolar general, avand urmétoarea componenta:

1. presedinte — un inspector scolar;

2. membri:

(i) doi reprezentanti ai unitatii de Tnvatdmant, dintre
cadrele didactice titulare ale unitétii de fnvatamant,
alesi prin vot secret de cétre consiliul profesoral.
Consilile profesorale din unitatile de invatdmant vor
desemna cei doi membri titutari In comisie si doi
membri supleanti. Nu pot fi reprezentanti ai unitaiii
de invatdmant cadrele didactice inscrise la sesiunea
curentd a concursului si nici cadrele didactice care
ocupa functia de director/director adjunct. Tn cazul
centrelor judetene de excelentd, inspectorul scolar
general desemneaza doud cadre didactice titulare cu
performante profesionale deosebite la concursuri si
olimpiade scolare si un supleant;

(i) un reprezentant al consiliului local si un membru
supleant, desemnati prin hotarare a consiliului local,
respectiv un reprezentant al consilivlui judetean/
consiliului local al sectorului municipiului Bucuresti si
un membry supleant, desemnati prin hotarare a
consiliului judeteanflocal al sectorului, n cazul
unitatilor de invatdmant special, centrelor scolare
pentru educatie incluzivd si CJRAE/ CMBRAE.
Reprezentantul consiliului localfjudetean nu poate fi
cadru didactic in unitatea de invatAmant pentru care
se desfasoard interviul si nici cadru didactic inscris
la sesiunea curentd a concursului sau cadru didactic
care ocup3 functia de director/director adjunct. Tn
cazul cluburilor sportive scolare, palatelor si cluburilor
copiitor, reprezentantul consiliului local este inlocuit
de un reprezentant al Ministerului Educatiei. In cazul
unitatilor de fnvatdmant preuniversitar militar, de
ordine publica si securitate nationala, din comisia de
evaluare a probei de interviu pentru ocuparea
functilor de director adjunct, reprezentantul
consilivlui local este Tnlocuit de un reprezentant
desemnat de ministerul care coordoneaza si
controleaza unitatile respective. In cazul unitatilor de
Tnvatdmant unice la nivelul unitétii administrativ-
teritoriale, in situatia n care nu pot fi desemnate
doud cadre didactice titulare ca reprezentanti ai
unitatii de invatdmant, din comisie pol face parte si
cadre didactice cu contract de muncé pe perioada
determinatd, cu norma de bazé in acea unitate;

un reprezentant si un supleant al departamentului de
resurse umane din cadrul companiilor mijlocii, mari
si foarte mari sau un reprezentant al unei companii
specializate Tn recrutarea resurselor umane sau, in
situatia in care nu sunt nominalizati reprezentanti din
partea companiilor, va fi nominalizat membru in
comisie un cadru didactic din Tnvatamantul superior
cu competente In management institutional si/sau
N management educational.

In cazul in care, pana la data constituirii comisiilor pentru
praba de interviu, autaritatile locale sau unitatile de nvatamant
nu Tsi desemneazd reprezentantul, membru al comisiei de
evaluare a interviului devine un inspector scolar/un director care
are Tncheiat contract de management ca urmare a promovarii
cancursuluifun profesor metodist. Aceeasi procedura se aplica
si Tn cazul neprezentdrii la proba de interviu a oricarui
membru/supleant;

d) Comisia de solutionare a contestatiilor, constituitd la
nivelul fiecdrui judet/municipiului Bucuresti prin decizie a
inspectorului scolar general, care are 2 subcomisii cu rol de
solutionare a contestatiilor depuse Th cadrul fiecérei probe a
concursului, coordonate de acelasi presedinte:

1. subcomisia de solufionare a contestatiilor depuse In cadru!
probei scrise, care reevalueaza testele standardizate ale
candidatilor din judet/al municipiul Bucuresti care au depus
contestatii si transmite rezultatele reevaluarilor catre presedintele
comisiei de organizare a concursului, in urmatoarea componenta:

{i) presedinte — inspector scolar general adjunct/
director CCD/inspector scolar;

(i} doi membri — inspectori scolari si/sau metodisti ai
inspectoratului scolar.

In cazul unitatilor de tnvatdmant preuniversitar din sistemul
de apdrare, ordine publica si siguranta nationald, subcomisia de
salutionare a contestatiilor pentru ocuparea functiei de director
adjunet, la proba scrisa, are urmatoarea componenta:

(i) presedinte — inspector scolar general adjunct/
director CCD/inspector scalar;

{iii)
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{iiy doi membri — delegati ai ministerului care
coordoneaza si controleaza unitatea de invatamant,

2. subcomisia de solutionare a contestaliilor depuse in cadrul
probei de interviu, care reevalueaza, prin analiza inregistrarilor
audiovideo, proba de interviit a candidatilor din alt judet, conform
repartizérilor realizate de comisia nationald de monitorizare gi
coordonare a concursului, si transmite rezultatele reevaluarilor
catre presedintele comisiei de organizare a concursului, n
urmatoarea componentd:

(i) presedinte —  inspector  scolar
adjunct/director CCD/inspector scolat;

{i) 4 membri — 3 inspectori scolari si/sau metodisti ai
inspectoratului  scolar si un reprezentant al
departamentului de resurse umane din cadrul
companiilor mijlocii, mari $i foarte mari sau un
reprezentant al unei companii specializate in recrutarea
resurselor umane sau un cadru didactic din
invatadmantul superior cu competente in management
institutional sifsau management educational.

In cazul unitatilor de invatdmant preuniversitar din sistemul
de aparare, ordine publica si siguranté nationala, subcomisia de
solutionare a contestatiilor pentru ocuparea functiei de director
adjunct are urmatoarea componenta:

general

(i} presedinte — inspector scolar general adjunct/
director CCD/inspector scolar,
{il 4 membri — doi delegati ai ministerului care

coordoneaza si controleazé unitatea de invatamant,
un inspector scolar sau metodist al inspectoratului
scolar si un reprezentant al departamentului de
resurse umane din cadrul companiilor mijlocii, mari
si foarte mari sau un reprezentant al unei companii
specializate Tn recrutarea resurselor umane sau un
cadru didactic din Tnvataméantul superior cu
competente Tn management institutional si/sau
management educational.

(5) Tn subcomisia de solutionare a contestatiilor depuse in
cadrul probei de interviu pot fi numite persoane care au facut
parte si din subcomisia de solutionare a contestatiilor depuse in
cadrul probei scrise. Din comisia de solutionare a contestatiior
fac parte obligatoriu alte persoane decét cele din comisiile de
evaluare.

(6} Membrii supleanti, prevazuti in prezenta metodologie si
nominalizati in deciziile de constituire a comisiilor la momentul
emiterii acestora, inlocuiesc de drept membrii titulari
indisponibili.

(7} Fiecare dintre comisiile prevézute la alin. (4) este asistata
tehnic de un secretar, fara drept de evaluare. Acesta poate fi
informatician sau cadru didactic cu abilitd{i de operare pe
computer.

(8) Tn componenta comisiilor prevézute in prezenta
metodologie sunt nominalizate ca membri doar persoane cu
studii superioare.

(9) Atributiile comisiilor constituite la nivelul inspectoratelor
scolare sunt urmatoarele:

a) atributiile comisiei de organizare a concursului:

1. analizeazd dosarele de Tnscriere si
conformitatea acestora;

2. afiseaz3 lista candidatilor Thscrigi la concurs;

3. organizeaza activitatea din centrele speciale pentru
derularea probei scrise;

4. solicita, in scris, autoritétilor publice locale, universitétilor,
companiilor partenere i ministerului educaliei nominalizarea
membrilor in comisiile de evaluare a probei de interviu;

5. invitd observatorii la proba scrisa;

6. stabileste graficul de desfasurare a prabelor de interviu;

valideaza

7. introduce in aplicatia informatica dedicata rezultatele
obtinute de candidati dupa fiecare proba de concurs;

8. afiseaza rezultatele la finalul fiecérei probe de concurs;

9. primesgte contestatile si le transmite comisiei de
solutionare a contestatiilor;

10. transmite spre validare consiliului de administratie al
inspectoratului scolar rezultatele finale ale concursului;

b} atributiile comisiei de evaluare a probei scrise:

1. evalueazi teslele standardizate din cadrul probei scrise si
completeaza borderourile de notare prevazute in anexanr. 1la
prezenta metodologie;

2. presedintele comisiei verifica corectitudinea evaluarii, se
asigurd cd nu exista diferente de notare intre cei doi membri
evaluatori si transmite rezultatele de la proba scrisa catre
presedintele comisiei de organizare a concursului;

3. incheie procesul-verbal dupd desfasurarea probei,
mentionand aspecte relevante din organizarea si desfagurarea
acesteia;

¢) atributiile comisiei de evaluare a probei de interviu:

1. convoacd membrii comisiilor de evaluare a probelor de
interviu la data, ora si locul desfasurarii interviului,

2. invita observatorii la proba de interviu,

3. evalueaza candidatii la proba de interviu si completeazé
borderourile de notare prevazute in anexa nr. 2 la prezenta
metodologie;

4. completeaz3 situatiile centralizatoare si toate documentele
prevazute in procedura de desfasurare a interviului;

5. transmite comisiei de organizare a concursului rezultatele
interviului, n vederea introducerii rezultatelor obtinute de
candidati in aplicatia informaticd dedicata, afisérii acestora,
validarii si numirii candidatilor deciarali reusiti;

6. incheie procesul-verbal dupd desfasurarea probei,
mentionand aspecte relevante din organizarea si desfasurarea
acesteia.”

6. La articolul 6 alineatul (1), litera a. se modifica si
va avea urmatorul cuprins:

.a. cate un reprezentant al organizatiilor sindicale afiliate la
federatiite sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate
invatdmant preuniversitar, care au membri in unitatea de
invatamant; pentru unitatile de invatdmant in care nu exista
arganizatie sindicald/nu existd organizatie sindicala afiliata la o
federatie reprezentativd la nivel de sector de activitate
invatdmant preuniversitar participd cu staiut de observator un
reprezentant al organizatiilor sindicale de la nivel judetean/al
municipiului Bucuresti la care sunt afiliati candidatii;".

7. La articolul 6, dupa alineatul {3} se introduce un nou
alineat, alineatul (4), cu urmétorul cuprins:

(4} Membrii comisiilor din cadrul concursului si abservatorii
au obligatia de a pastra confidentialitatea informatiilor la care au
acces si de a nu face aprecieri in spatiul public cu privire la
prestatia candidatilor.”

8. La articolul 8 alineatul (1), literele a} si h) se modifica
sl vor avea urmaétorul cuprins:

»a) curriculum vitae Europass,;

h} adeverinta, eliberata de unitatea de Tnvatdmant in care
este titular, pe baza eventualelor documente depuse de
candidat, din care sa reiasd si vechimea in Tnvaidmant,
obtinerea calificativelor «Foarte bine» in ultimii 2 ani scolari
incheiati lucrali efectiv la catedra si/sau in functii de conducere,
fndrumare si control, dupd caz, precum si faptul ca nu a fost
sanctionat disciplinar in anul seolar curent, nici in ultimii doi ani
scolari anteriori anului desfasurdrii concursului, conform
modelului prevazut Tn anexa nr. 4 la prezenta metodologie;”.
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9. La articolul 8, dupa alineatul {2) se introduce un nou
alineat, alineatul (3), cu urmétorul cuprins:

.(3) Nedepunerea, dupé caz, a documentelor prevazute la
alin. (1) lit. n) atrage invalidarea optiunii de sustinere a probei de
interviu pentru functia/functile de conducere care necesitd
respectiva/respectivele conditii speciale.”

10. La articolul 9, alineatul (4) se modifica si va avea
urméatorul cuprins:

{4 Candidatii a caror Inscriere nu a fost validatda pot
transmite comisiei de organizare a concursului, in scris, n
maximum 24 de ore de la afisarea listei candidafilor admisi la
etapa de evaluare, motivele care considera ¢& au generat
neconformitatea documentelor si solicitd analiza cauzelor si
remedierea eventualelor erori, inclusiv a celor de natura tehnica.
In urma analizei, comisia de organizare poate madifica lista
candidatilor inscrisi. Lista finala se afiseazd la sediul si pe
site-urile inspectoratelor scolare.”

11. La articolul 10, alineatul (2} se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

.(2) Decizia de constituire se comunica persoanelor care o
duc la indeplinire.”

12. La articolul 11, alineatul (1) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

JArt. 11, — (1) Presedintele comisiel de organizare a
concursului si presedintele comisiei de evaluare a probei de
interviu invitd in scris observatorii sa participe fizic la proba
scrisa, respectiv la proba de interviu a concursului, Invitatia se
transmite cu cel putin 48 de ore Tnainte de data desfagurarii
probei scrise, respectiv a perioadei de interviu. Participarea
observatorilor este confirmatd printr-un  document de
desemnare/delegare eliberat de structura pe care acestia o
reprezintd. Neprezentarea observatorilor la oricare dintre
probele concursului nu afecteazd legalitatea desfagurarii
concursului.”

13. La articolul 12, ailineatele (1) si (3) se modifica si
vor avea urmatorul cuprins:

JArt. 12, — (1) Probele din cadrul concursului pentru
ocuparea functiilor de director si de director adjunct din unitatile
de Tnvatamant sunt urméatoarele:

a) proba scrisd — rezolvarea de cétre candidati, in maximum
120 de minute, a unui test standardizat cu 50 de itemi, cu un
singur raspuns corect, prin care se evalueazd capacitati si
competente relevante pentru activitatea de management
educational:

1. capacitati cognitive;

2. competente de management si leadership.

Fiecare item corect rezolvat se noteaza cu doua puncte.
Nota fiecarui evaluator se obtine prin Tmpartirea la 10 a sumei
punctajelor acordate de acesta. Nota candidatului la proba
scrisd se calculeazd ca medie aritmeticd a notelor acordate de
fiecare evaluator. Nu se admit diferente de notare intre membrii
comisiei de evaluare a probei scrise.

Evaluarea testului standardizat se face
candidatului i a observatorilor.

Notete obtinute |a proba scrisé se pot contesta in termen de
48 de ore de la afisarea rezultatelor. Contestatiile se adreseaza
presedintelui comisiei de organizare a concursului i se depun
la secretariatul inspectoratului scolar in cazul concursului pentru
ocuparea functiilor de director si de director adjunct din unitatile
de invatamant de stat, respectiv la registratura Ministerului
Educatiei, in cazul concursului pentru ocuparea functiilor de
director si de director adjunct din Palatul National al Copiilor.
Solutionarea contestatiilor se realizeazd in perioada stabilita in
calendarul de desfasurare a concursului prevazut in anexa nr. 8
la prezenta metodologie. Nu se admit diferente de notare intre
membrii comisiei de solutionare a contestatiilor la reevaluarea

n prezenta

probei scrise. In cazul constatarii diferentelor de notare intre
membrii comisiei de solutionare a contestatiilor, presedintele
comisiei de organizare reevalueaza testul Tn prezenta
candidatului si acorda nota finala.

Rezultatele solutionZrii contestatiilor de cétre comisiile de
solutionare a contestatiilor se afiseazé la sediul si pe site-ul
inspectoratului scolar/Ministerului Educatiei, dupéa caz, si se
comunica, in scris, contestatarului, in termen de maximum 3 zile
lucritoare de la expirarea termenului de solutionare a
contestatiilor,

Rezultatele stabilite de comisiile de solutionare a
contestatiilor sunt definitive si pot fi atacate numaila instanta de
contencios administrativ competenta.

Centrul National de Pdlitici si Evaluare in Educatie asigura
elaborarea testelor standardizate, Tn colaborare cu experti in
domeniul stiintelor educatiei, selectati in baza unei proceduri
proprii si numiti prin ordin al ministrului educatiei. Colectivul de
elaborare a testelor standardizate si toate persoanele care au
dreptul de a opera cu acestea semneazd acord de
confidentialitate privind continutul testelor.

Centrul Nalional de Politici si Evaluare in Educatie este
responsabil si de transmiterea testelor standardizate catre
centrele speciale, in conditii de securitate informatica;

by interviu cu durata de 60 de minute pentru fiecare candidat,
sustinut Tn limba romana, in cadrul caruia se evalueaza:

1. competentele de management strategic, operational gi de
comunicare, prin prezentarea unei strategii de dezvoltare a
unitatii de nvatamant pentru care candideaza;

2. abilitdtile de rezolvare a unor situatii-problema, prin
raportare la contextul si specificul unitatii de invatamant pentru
care candideaza;

3. competentele digitale, pe baza utilizarii calculatorului.

Strategia de dezvoltare a unitatii de Tnvajdmant contine
maximum 5 pagini si este pusa la dispozitia membrilor comisiei
de evaluare a probei de interviu la prezentarea candidatului
pentru sustinerea probei.

Interviul este evaluat cu punctaje exprimate prin numere de
la 0 1a 10 de catre fiecare membru al comisiei, punctajul final
fiind media aritmetica a punctajelor acordate de cétre cei cinci
membri ai comisiei de evaluare. Punctajele se inregistreazé n
borderoul de notare conform anexei nr. 2 la prezenta
metodologie. Nu se admit diferente mai mari de trei puncte intre
oricare doi evaluatori. In cazul diferentelor mai mari de trei
puncte, presedintele comisiei are obligatia sa medieze
divergentele de punctaj intre evaluatori. Tn urma medierii,
evaluatorii pol acorda alte punctaje decat cele iniliale si se
ntocmeste un nou borderou de punctaj, in care evaluatorii igi
motiveaza, in scris, punctajul acordat.

in cazul in care, Tn urma medierii, diferentele de punctaj
raman mai mari de trei puncte se calculeaza media aritmetica a
punctajelor acordate dupéd mediere, iar dacéd diferenta Tntre
media obfinutd si unul sau mai multe dintre punctajele acordate
este mai mare sau egald cu doud puncte, punctajul sau
punctajele respectivie) se elimind din calculul mediei si se
calculeazad media din punctajele rdmase.

Daca in urma aplicarii metodei de calcul nu se poate constitui
media, presedintele comisiei de organizare a concursului
informeaza Tn scris comisia nationald pentru analizd si masuri.
Informarea este Thsotitd de inregistrarea audiovideo a probei si
de borderourile de notare.

Rezultatul probei de evaluare a interviului se poate contesta
in termen de maximum 24 de ore de la afisarea rezultatului. Tn
vederea soluliondrii contestatiilor, Tnregistrarile audiovideo se
predau de catre presedintele comisiei de evaluare a interviului
catre presedintele comisiei de organizare a cancursului.
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Solutionarea contestatiilor se realizeaza la nivelu! comisiilor
constituite in alt judet decat cel in care are loc proba de interviu,
conform repartizérii realizate de comisia nationalad de
maonitorizare si coordonare a concursului. Transmiterea
inregistrarilor audiovideo este asigurata de presedintele comisiei
de organizare a concursului,

FPunctajul acordat de comisia de solutionare a contestatiilor
este definitiv si poate fi atacat numai la instanla de contencios
administrativ competenta.

{3) Nota finalad a candidatului, dupa sustinerea celor doua
probe, se obtine prin formula:

N = (Ng + P;)/2, unde:

N, = nota obtinuta la proba scrisa;

F; = punctajul obfinut la proba de interviu;

N = nota finala obtinuta la concurs, cu doud zecimale, fara
rotunjire.”

14. La articolul 16, alineatele (1) si {2) se modifica si
vor avea urmatorul cuprins:

JArt. 16, — (1) In perioada prevazutd in calendarul de
desfasurare a concursului, candidatii declarati admisi la proba
scrisd fncarca n aplicatia informatica dedicata cererea privind
optiunealoptiunile pentru unitateafunitatile de Tnvatdmant,
respectiv functiaffunctiile pentru care candideaza.

(2) Dupa promovarea probei scrise, un candidat poate opta
pentru participarea la proba de interviu pentru cel mult 3 funcii
de conducere vacante.”

15. La articolul 21, alineatul (1) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

JArt. 21, — (1) Tn conformitate cu borderourite de notare si
situatia centralizatoare cuprinzand tofi candidalii si toate
punctajele obtinute de acestia, comisia de organizare a
concursului calculeaza nota finalé conform formulei de la arf. 12
alin. (3) si realizeaza ierarhia candidatilor.”

16. La articolul 21, dupa alineatul (3) se introduce
se introduce un nou alineat, alineatul (31}, cu urmatorul
cuprins:

{31 In cazul in care egalitatea se pastreaza si dupa
aplicarea prevederilor alin. (3), consiliul profesoral al unitétii de
Tnvatamant pentru a caror functie/functii de conducere au optat
candidatii aflati la egalitate stabileste, prin vot secret, candidatul
declarat «reusit».”

17. La articolul 24, alineatele {2), (3), (7), (8) si (9)
se modifica si vor avea urmatorul cuprins:

(2} Numirea in functiile de director si de director adjunct, in
cazul unitatilor de Tnvatdmant cu predare in limbile minoritatilor
nationale si al celor cu seciii de predare n limbile minoritatilor
nationale Tn care sunt normate una sau mai multe functii de
director adjunct, se face cu avizul pozitiv, scris si motivat al

organizaliei care reprezintd minoritatea respectivd T
Parlamentul Roméniei sau, dacd mineritatea nu are
reprezentare  parlamentard, cu consultarea  Grupului

parlamentar al minoritétilor nationale, emis in vederea numirii si
comunicat conform anexei nr. 8.

{3} Numirea in functiile de director si de director adjunct, in
cazul seminarelor si liceelor teologice, se face dupé obtinerea
avizului pozitiv, scris si motivat al cultului respectiv, emis Tn
vederea numirii $i comunicat conform anexei nr, 8.

{7) Modelele contractului de management, respectiv de
management administrativ-financiar sunt prevazute in anexele
nr. 9 si 10 la prezenta metodologie.

(8) Tn urma promovari concursului, contractul de
management, incheiat de directorii adjuncti din unitatile de
invatamant preuniversitar din sistemul de aparare, ordine
publica si siguranta nationala cu inspectorul scolar general, este
avizat de ministerele de resort. In aceste situatii, clauzele din
contractul de management privind atributiile, drepturile si
obligatiile directorului adjunct se adapteazé corespunzator.

{(9) In urma promovérii concursului, directorul/directorul
adjunct al Palatului National al Copiilor incheie contract de
management cu ministrul educatiei, pe o pericadé de 4 ani de
la data numirii in functie. Contractul de management poate fi
prelungit, cu acordul partilar, Tn urma evaluarii performantelor
manageriale, conform prevederifor art. 259 alin. (3) din Legea
nr. 1/2011, cu modificérile si completarile ulterioare.”

18. La articolul 33, alineatele {4)—(6) se modifica si
vor avea urméatorul cuprins:

.{4) In contextul stérii de alert3, candidatii ale caror dosare de
inscriere au fost validate in baza prevederilor art. 9 alin. (3) si
(4), aflati in carantind sau izolare la data organizarii probei
scrise, pot sustine aceasta proba scrisa |la data prevazuté in
calendar, cu condilia prezentarii unui buletin de analize care
atesta rezultatu! pozitiv al analizei RT-PCR sau a unui raport
medical sau a unei decizii de carantinare eliberate de DSP, care
atestd plasarea in izolare/carantind pentru o pericada care
include data primei probe scrise.

(5) Candidatii care se afld n situatia prevéazuta la alin. {4)
transmit comisiei judetene de organizare a concursului, in scris
sau prin posta electronicd, o declaratie pe propria rAspundere,
urmand ca documentele doveditoare sa fie transmise cu cel
putin 2 zile Tnainte de data stabilitd pentru desfasurarea probei
scrise pentru acesti candidati.

(6) Necomunicarea pana la data prevazuta la alin. (5) a
documentelor doveditoare atrage pierderea dreptului de a
participa la proba scrisa.”

19. La articolul 33, alineatul (7) se abroga.

20. Anexele nr. 1, 2, 4, 6, 8—10 si 12 la metodologie
se modifica si se inlocuiesc cu anexele nr. 1—8 care fac
parte integranta din prezentul ordin.

Art. ll. — Directia generald management resurse umane $i
retea scolard din cadrul Ministerului Educatiei, inspectoratele
scolare si unitdtile de Tnvatadmant preuniversitar de stat duc la
Indeplinire prevederile prezentului ordin.

Art. lll. — Prezentul ordin se publicé in Moenitorul Oficial al
Romaniei, Partea .

p. Ministrul educatiei,
Gigel Paraschiv,
secretar de stat

Bucuresti, 13 ianuarie 2022.
Nr. 3.026.
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Anexa nr. 1
(Anexa nr. 1 la metodologie)

BORDEROU DE NOTARE
{proba scrisd)
Numele candidatulud ...,

Comisia de eVAILATE. ...ooovee e eeeeeeeeaaa e e e s s b rananas

Comisia de Nume $i prenume Proba scrisd Semnatura/
evaluare Punctaj obtinut/Nota/Evaluator Rezultat
Membru |

Membru 2

Media *)

*) Se completeazi, dupi caz: ADMIS/RESPINS/RETRAS/ELIMINAT/ABSENT LA EVALUARE

Semnidtura candidat:
Martori: Semnatura;

Semmnitura:

Observatori: Semnitura:

Semnitura:

Semnitura:

Semnitura:

Presedintele comisiei de evaluare a probei scrise: Semnétura:
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BORDEROU DE NOTARE

Subcomisia de solutionare a contestatiilor la proba scrisa

Subcomisia de Numele si prenumele Proba scrisd Semniitura/
evaluare a Punctaj/Notd/Evaluator | Contestatie
contestatiilor
Presedinte
Membru 1
Membru 2
Media *REZULTAT
CONTESTATIE
Presedintele comisiei de solutionare a contestatiilor: Semndtura:
QObservatort: Semnatura:
Semnatura:
Semnitura:
Semnitura:

##) S completeazi, dupd caz, ”ADMISA™ (in sifuatia in care nota acordata de comisia de solutionare a contestatiei este
diferitd de nota acordatd de comisia de evaluare)”’RESPINSA” (in situatia in care nota acordatd de subcomisia de

solutionare a contestatici este aceeasi cu nota acordatd de comisia de cvaluare)
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Anexanr. 2
{Anexa nr. 2 la metodologie)

BORDEROU DE NOTARE
(interviu)
Numele candidatulUl ..ooovveeeii i e a e sr s

Unitatea de invitamént pentru care candideaza.................ccmnin

Functia pentru care candideazi: [ ] Director [ | Director adjunct

Comisia Nume si prenume Punctaj Motivatia acordarii punctajului® Semnitura/

acordat Rezultat

Presedinte

Membru 1

Membru 2

Membru 3

Membru 4

Media Y

*} Se completeazil doat th cazul deseris la art. 12 afin. (1) lit. b) din metodologie

**) Se completeazi, dupi caz: ADMIS/RESPINS/NEPREZENTAT/RETRAS

Presedintele comisiel de evaluare a probei de

interviu: Semnitura;

Observatori; Semnitura;
Semmnéitura:
Semnatura;

Semnétura:
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Anexa nr. 3
(Anexa nr. 4 la metodologie)

Unitatea de Tnvatamant

ADEVERINTA

Se adevereste prin prezenta ca doamna/domnul

, legitimat cu CI/BI seria nr ,
cod numeric personal , Indeplineste urmétoarele conditii:
1. Este cadru didactic titular In unitatea/unitatile de Invatamént

3

avand incheiat contract de muncd pe perioadd nedeterminatd, cu o vechime in invitimént de

ani la data de 01.09.2021.

2. A obtinut calificativul "Foarte bine” in ultimii doi ani scolari lucrafi efectiv la catedra in functii
didactice sau in functii de conducere din unititi de invatamant/inspectorate scolare/casele corpului
didactic/Palatul National al Copiilor/Ministerul Educatiei ori in functii de indrumare si control din

inspectorate scolare/functii de specialitate specifice Ministerului Educatiei;

3. Nu a fost sanctionat disciplinar in anul scolar curent si nici in ultimii doi ani scolari lucrati
efectiv la catedrd In functii didactice sau in functii de conducere din umtdi de
invatamant/inspectorate scolare/casele corpului didactic/Palatul National al Copiilor/Ministerul
Educatiei ori in functii de indrumare §i control din inspectorate scolare/functii de specialitate
specifice Ministerului Educatiei sau a intervenit radierea de drept a sanctiunii, potrivit art. 248

alin.(3) din Legea nr.53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Director, Secrctar,
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Anexanr. 4
Anexa nr. 6 la metodologie

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

Subsemnatul{a), ..o , ndscut(ad) la data de ................ in
localitatea  ...oocovvvioeriieeeieeens , Judetul/sectorul ... , domiciliat(d) 1n localitatea
....................................................................... 3 ST et ereere e T DL
et. ....., ap. ..., judetul/sectorul ... , legitimat(d) cu B.L/C.L seria........ 1) SR .

cunoscind prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe proprie
rispundere c:

1. Nu ma aflu in una dintre situatiile de incompatibilitate prevazute de art. 234 alin. (5) din Legea
nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

2. Nu am fost lipsit() de dreptul de a ocupa o functic de conducere in invitimant prin hotdrare
judecitoreasci definitiva de condamnare penald si nici nu am fost sanctionat(a) disciplinar, conform
art. 280 alin. (2) lit. d) din Legea nr.1/201 I, cu modificarile si completdrile ulterioare, printr-o decizie
de sanctionare disciplinard, ramasa definitivd si in vigoare, cu suspendarea dreptului de a mnd inscrie

la un concurs pentru ocuparea unei functii de conducere.

Data Semniitura
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(Anexa nr. 8 la metodologie)

Calendarul concursului pentru ocuparea functiilor de director si director adjunct din

unititile de invitimint preuniversitar de stat
Sesiunea ianuarie — aprilie 2022

Data

Activitatea

18 ianuarie

Anuntarea concursului (publicarea functiilor vacante pentru care se organizeaza concursul)
Constiluirea comisici nationale, a comisiilor de organizare la nivel judetean si a comisiilor de evaluare a documentelor
de inscriere

19-25 ianuarie

Depunerea dosarclor de inscriere la proba scrisi pe platforma informatica dedicatd

26-28 ianuarie

Evaluarea dosarelor de inscriere

31 ianuarie

Afigarea listei candidatilor admisi la cvaluarea dosarelor

1 februaric

Depuncrea solicitirilor de analizi a cauzelor si remedierea eventualelor erori la etapa de inscriere in platforma
informatica

2-3 februarie

Remedierea eventualelor crori la elapa de inscriere

4 februarie

Afisarea listei candidatilor admigi la evaluarea dosarclor

7 februarie

Stahilirea centrelor speciale de desfasurare a probei scrise

8 februarie

Repartizarea candidatilor pe centre

10-14 februarie

Transmiterea selicitdrilor [SJ/ISMB citre consiliile profesorale, autorititile locale si companii/universitii, in vederca
desemnirii membrilor comisiilor de interviu

17 februarie

Depunerea de citre candidalii aflati in carantina sau jzolare a documentelor previzute la art. 33 alin. (4) din
melodologie sau a declaratici pe propria rispunderc

18 februaric

Desfasurarca probei scrise

18 februarie

Afigarea rczultatelor 1a proba scrisd

18-19 februarie

Depunerea contestatiilor la proba scrisi

21-22 februarie

Solutionarea contestatiilor la proba scrisd

22 februarie

Afisarea rezultatelor finale la proba scrisi

4 martie

Proba scrisii pentru candidatii care la data de 18 februarie 2022 se affd Tn carantin sau izolare
Afisarea rezultatelor la proba scrisi

4-5 martie

Depunerea si solutionarea contestatiilor
Afigarea rezultatelor finale la proba scrisa

4-8 martie

Inregistrarea optiunilor candidatilor pentru unitatea la care candideazi i, in functie de optiune, depunerea
documentelor pentru unititile de invatimant care necesita avize suplimentare, conform art. 8 alin. (1) lit. n) din
metodologie

9-10 martie

Constituirca comisiilor pentru proba de interviu

14 martie

Publicarea graficului de desfisurare a interviurilor

16-25 martie

Desfasurarea probei de interviu

17- 29 martic

Depunerea si solutionarea contestatiilor la proba de interviu

29 martie

Afisarca rezultatelor finale ale concursului

30 martie

Exprimarea optiunilor candidagilor declarati admisi pentru mai multe functii/unizati de invatamant

31 martic

Validarea rezultatelor finale

4 aprilie

Emiterea deciriitor de numire ( cu intrare in vigoare la 18 aprilic)
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Anexa nr. 6
(Anexa nr. 9 la metodologic)

A. CONTRACT DE MANAGEMENT
(director)

I. Partile contractante:
1. Inspectorul Scolar General, dl/dna ........coovvviceeces in calitate de reprezentant al Inspectoratului Scolar Judetean
....................................... /Inspectoratul municipiului Bucuresti

............................ , domiciliat/a in localitatea

ey 8C. ooy @D+ s, Judetul/sectorul o ,
cetitean romdn, avind actul de identitate seria ........... I |1 SR , eliberat de ... , in calitate de director la
.......................... , cu sediul in localitatea S, orvevrvireeemeienenenee e I ey, judetul/sectorul
.......................... ctel it UMIYA In functie prin Decizia inspectorului scolar general nr. ....... din data

II. Obiectul contractului

Inspectoratn]l Scolar .. , prin inspectorul scolar general, incredinteaza directorului, organizarea,
conducerea, indrumarea, controlul si administrarca unitatii de invitimant, In concordanti cu strategia si directiile de
dezvoltare a invilimantului preuniversitar, stabilite prin obiectivele reformei educationale in plan national i local, in
conditiile realizarii unui management eficient §i de calitate.

IIL. Durata contractului

Prezentul contract se incheie pe o perioadi determinatd de 4 ani, incepand cu data numirii in functie, conform deciziei
emise de inspectorul scolar general. Contractul poate fi prelungit, cu acordul pargilor, in urma evalurii performangelor
manageriale pe o pericada de cel mult | an.

V. Atributiile, drepturile si obligatiile directorului

1. Atributiile directorului unittii de fnvatamént sunt cele previizute in Regulamentul de organizare i functionare a
unitifilor de nvitimant preuniversitar/regulamente de organizare si funcfionare specifice, aprobate prin ordin al
ministrului.

2. Drepturile si obligatiile generale ale directorului decurg din:

a) Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

¢) actele normative si actele administrative cu caracter normativ elaborate de Ministernl Educatiei si alte
ministere/institufii care au in subordine unititi de invitimint;

d) dispozitiile emise de inspectorul scolar general;

¢} contractul colectiv de munca aplicabil,

3. Alte drepturi si obligatii contractuale;

a) aplica stratcgiile educationale promovate de inspectoratul gcolar la nivelul unitatii de invatimant, In concordant cu
obiectivele politicii nationale In domeniul educatie;

b) participi la programele de formare/perfectionare in domeninl managementului educational;

¢) are dreptul sa solicite si s3 primeasci asistentd juridica din partea inspectoratului gcolar in toate problemele de
legislatie, precum si fn cazul unor litigii in care este implicatd unitatea de Invatamant;

d) asigura calitatea educatiei furnizate dc unitatea de Invatamant,

e) incheie si rispunde de actele juridice semnate in numcle si pe seama unitdtii de nvatamént;

f) deconteazi cheltuielite de cazare, diuma, transport §i alte cheltuieli stabilite de normele fegale, Tn baza documentelor
justificative, pentru deplasirile In interes de serviciu fn (ard i in strdindtate, in limita bugetului;

g) raspunde de organizarca si realizarea perfeclionarii personalului din unitatea de Invitimant;

h) prezinta, anual, consiliului de administratie al unitafii de Tnvatamant si inspectoratului gcolar rapoarte privind starea
si calitalea nvatdmantului si stadiul implementarii politicilor educationale din unitatea de invitamant;

i) raspunde de aplicarea si respectarea legislatici in organizarea, conducerea si desfasurarea procesului de invatamant;

j) Tsi declard averea la inceputul si sfarsitul contractului;

k) are drept de rezervare a catedrei pe care este titular, pe perioada indeplinirii functiei;

) beneficiazi de un concediu de odihnd, de 25 zile lucritoare pe an, conform Normelor metodologice privind efectuarea
concediului de odihni al personalului didactic de predare, de conducere, de indrumare si control si al personalului de
cercetare din invitimantul de stat, aprobate prin Ordinul ministrului educatiei nr. 4050/2021.
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V. Drepturile si obligatiile inspectorului scolar general

1. S asigure directorului deplina libertate in conducerea, organizarea si coordonarca Invatamantului preuniversitar la
nivelul unitatii de invatamant, limitarile fiind cele prevazute de reglementirile legale.

2. 84 asigure directorului conditiile legale pentru a-gi indeplini obligatiile cuprinse in prezentul contract.

3. Cu prilejul elaborarii bugetului si a rectificirilor de buget va urmiri, cu prioritate, acoperirea capitolelor de venituri
si cheltuieli deficitare ale unititii de invitamant, inclusiv suplimentarea fondurilor defalcate de la bugetul de stat.

4. Raspunde de repartizarea sumelor cdtre unitatea de invatamint, pe baza numirului de elevi/prescolari si a
standardelor de cost si le supune aprobiérii autorititii deliberative,

VI. Loialitate si confidentialitate

Pe durata prezentului contract $i incd o perioadd de 2 ani de la Incetarea contractului de management, directorul este
obligat si pastreze cu rigurozitate confidentialitatea asupra datelor si informatiilor care nu sunt destinate publicitatii sau
care sunt prezentate ¢u acest caracter de minister sau de autorilatea executiva a administratiei publice locale.

Directorului i sunt interzise orice activitti contrare politicii Ministerului Educatici in domeniut educatiei.

VIL Riispunderea pirtilor

1. Pentru neindeplinirea sau Indeplinirca necorespunzitoare a obligatiilor din prezentul contract, partile rispund potrivit
legii.

2. Directorul rispunde disciplinar si/sau patrimonial pentru daunele produse prin orice act al siu contrar intereselor
invagamantului/unititii de invatamant sau acte de gestiune defectuoasa,

3. In cazul in care sunt indicii privind sivarsirca unei infractiuni in legaturd cu exceutarea contractului, sivérsirea unor
fapte de coruptic sau a unor fapte ce atenteazi la bunele moravuri, vor fi sesizate organele competente.

VIIL Suspendarea si modificarea contractului

1. Contractul de management poate fi suspendat in baza hotarérii consiliului de administratie al unitatii de inv&famént
in cazul 1n care directorul a fost trimis in judecata pentru fapte penale incompatibile cu functia detinutd, pané la riménerea
definitiva a hotararii judecatoregti, sau in cazul in care fmpotriva acestuia s-a luat, in conditiile Codului de procedurd
penald, masura controlului judiciar ori a controlului judiciar pe cautiune, dac in sarcina acestuia au fost stabilite obligatii
care impiedica executarea contractului de management, precum si In cazul in care directorul este arestat la domiciliu. In
cazul reglementirilor legale intervenite ulterior incheierii contractului gi care sunt aplicabile, partile vor putea modifica
confractul numai corespunzator acestora.

2. Contractul de management se suspenda de drept in urmétoarele situatii:

a) concediu de maternitate gifsau concediu ingrijire a copilului;

b) concediu pentru incapacitate temporaré de munci;

¢) pe perioada in care directorul se afld in carantini;

d) exercitarca unei functii de indrumare si control sau a unci functii de conducere in sistemul de invataméint
preuniversitar;

e) excrcitarea unei functii tn cadrul unei autoritati executive ori legislative, pe toatd durata mandatului;

f) indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;

) in cazul in care salariatul este arcstat preventiv, in conditiile Legii nr. 135/2010 privind Codul de proceduri penald,
cn modificérile si completarile ultericare;

h) fortd majori;

i) in alte cazuri expres prevazute de lege.

IX. Modificarea contractului

1. Prevederile prezentului contract de management pot fi modificate prin act adifional, en acordul ambelor pérti.

2. Partile vor adapta prezentul contract de management corespunzator reglementirilor legale care ii sunt aplicabile,
intervenite ulterior Incheierii acestuia, In mod obligatoriu.

X. Incetarea contractului

A. Prezentul contract Tnceteaza de drept, in urmdtoarele situatii:

1. La expirarca perioadei pentru care a fost incheiat, indiferent de perioadele de suspendare ale acestuia. Contractul de
management nu poate fi prelungit ca urmare a suspendarii, peste termenul pentru carc a fost incheiat, indiferent de
perioadele de suspendare ale accstuia,

2. Daca, pe perioada mandatului, directorut a obtinut, In urma evaluirii anuale sau in urma inspectici cfectuate de
inspectoratul scolar ori de citre Ministerul Educatiei, calificativul "nesatisfacator”.

3. In cazul in care persoana isi pierde calitatea de cadru didactic titular.

4. Prin deces.

5. In cazul reorganizirii administrativ-teritoriale sau al restructurarii retelei scolare prin reorganizarea unititii de
invatimant.
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6. In cazul in care, dupi finalizarea concursului, s¢ constati falsul in declaratii, in Inscrisuri oficiale $i sub semnaturd
privatd, nerespectarea conditiilor de inscrierc la concurs sau celor referitoare la antenticitatea documentelor din dosarul
de inscriere la concurs.

B. Alte situatii de Tncetare:

1. Pentru nerespectarca cu vinovitie a obligatiilor contractuale, precum si pentru sivirsirea unci fapte de natura
abaterilor disciplinare potrivit dispozitiilor art. 280 alin. (2) lit. €) si f) din Legeanr. 1/2011, cu modificarile si completérile
ulterioare, sau de natura celot care angajeaza raspundere patrimoniala, civild sau penala.

2. Prin denuntarea unilaterala a contractului de citre director, cu respectarea termenului de preaviz pentru functii de
conducere.

3. Prin acordul pirtilor.

4. In urma punerii sub interdictic judecitoreasca a dircctorului.

5. In cazul eliberarii in conformitate cu dispozitiile art. 258 alin. (5) din Legea 1/2011, eu modificarile si completérile
ulterioare.

XI. Litigii
Litigiile izvordte din incheierea, executarca, modificarea, incetarea prezentului contract, nerezolvate pe cale amiabila,
sunt de competenta instantelor judecitoresti competente si soluioneze litigii de munca.

XII. Dispozitii finale

1. Prevederile prezentului contract se completeazi cu dispozitiile Legii nr. 1/2011, cu modificarile si completérile
ultericare, precum si ale altor acle normative, dacd nu contravin legislatiei specifice domeniului educatie.

2. Evaluarea activititii directorului se face pe baza metodologiei elaborate de Ministerul Educatiei.

3. Fisa postului contine minim dispozitiile din fisa-cadru a postului, anexd la prezentul contract de management.

Inspector Scolar General, Director,

15



16

MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 51 bis/17.1.2022

FISA-CADRU A POSTULUL
DIRECTOR UNITATE DE INVATAMANT
{anexa la Contractul de management nr. ........ ivioiereieneees 3

Functia: Director

Numele si prenumele: .......ocoovviiiiniiinnns
Unitatea de InvafAmant: ...,
Studiiz o .
Anul absolviriis o
Specialitatea: ....oovvvivvviec e
Vechime in InvAfamant: ...
Gradul didactic: ......
Obligatia de predare:
Numire prin Decizia inspectorului scolar general nr. .......... dint v
Data numirii in functia de conducere: ..............

Vechime tn funetie: .o,

Integrarca in structura organizatorici
Postul imediat superior: inspector scolar general
Subordoniri: personalul didactic de predare, didactic auxiliar i nedidactic din unitatca de Invaamant

Relatii de munca

Terarhice: inspector geolar general, inspector scolar general adjunct

Functionale: inspectori scolari, directori/directori adjuncti ai altor unitdti de fnvatimént, autoritifi ale administratiei
publice locale/judetene.

De colaborare: cu alti furnizori de educatie si de formare, structuri consultative din fnvatamant, organizatii sindicale,
organizatii neguvernamentale,

De reprezentarc: reprezentarea oficiald a unititii de invatimént.

Atributiile directorului se raporteaza la:

- prevederile Legii educalict nationale nr. 1/2011, cu modificérile si completérile ulterioare,

- prevederile Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de fnvatamant preuniversitar, aprobat prin ordin
de mimstru;

- prevederile legislatiei si actelor normative subsecvente Legii nr. 1/2011, cu modificérile si completdrile ulterioare;

- grdinele, instructiunile si precizarile emise de Ministerul Educatiei;

- deciziile emise de inspectorul scolar general;

- hotdrarile consiliului de administratie al unitatii de Invatamant.

I. Atributii generale

1. Realizeaza conducerea executiva a unitdtii de Invatimant preuniversitar, in conformitate cu atributiile conferite de
legislatia in vigoare, cu hotirdrile consiliului de administratie al unitatii de inva@dmant, precum si cu alte reglementari
legale.

2. Manifests loialitate fatd de unitatea dc invitamant, credibilitate §i responsabilitate in deciziile sale, Incredere n
capacitatile angajatilor, Incurajeaza si sustine colegii, in vederea motivirii pentru formare continud §i pentru crearca Tn
unitate a unui climat optim desfasuriirii procesului de Invatamént.

3. Raspunde de intreaga activitate financiar-contabild a unitatii in calitatea sa de ordonator de credite si coordoneazi
direct compartimentul financias-contabil.

4. Realizeaza activitatea de indrumare si control asupra activitatii intregului personal salariat al unitatii de invajamant.
Colaboreazi cu personalul cabinetului medical §i stematologic.

5. Este presedintele consiliului profesoral §i al consiliului de administrafie, in fata carora prezinta rapoarte anuale,

IL. Atributii specifice

1. in exercitarea functiei de conducere executivi:

a) este reprezentantul legal al unitiitii de invtamant si realizeazi conducerea executivi a acesteia;

b} organizeazil intreaga activitate educationali;

¢) organizeazi si este dircct responsabil de aplicarea legislatiei in vigeare, la nivelul unititii de invafdmant;

d) asigurd managementul strategic al unitatii de invatimant, in colaborare cu autoritdtile administratiei publice locale,
dupa consultarea partenerilor sociali si a reprezentantilor parintilor si elevilor;
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e) asigura managementul operational al unititii de inviitimant i este direct responsabil de calitatea educatiel furnizate
de unitatea de Tnvatdmaént;

f) asigura corelarea obiectivelor specifice unitétii de invtamant cu cele stabilite la nivel national si local;

g) coordoneazi procesul de obtinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare functiondrii unitatii de invatamant;

h) asiguri aplicarea si respectarea normelor de snétate si securitate in munc;

i} semneazi parteneriate cu operatorii economici pentru asigurarea instruirii practice a elevilor,

j) prezintd, anual, un raport asupra calititii educatiei in unitatea de invatamant pe care o conduce, intocmit de Comisia
de evaluarc si asigurare a calititii; raportul, aprobat de consiliul de administratie, este prezentat in fafa consiliului
profesoral, comitetului reprezentativ al pirintilor/asociatiei de parinti si este adus la cunogtinta autoritatilor administrafien
publice locale si a inspectoratului scolar;

k) coordoneazi claborarea proiectului de dezvoltare institufionali a unititii de invitgmént, prin care se stabileste
politica educationala a acesteia;

1) lanseaz3 proiecte de parteneriat cu unititi de nvijamant similare din Uniunea Europeand sau din alte zone;

m) solicita consiliului reprezentativ al parintilor si, dupa caz, consiliului local/consiliului judetean si consiliului
reprezentativ al elevilor desemnarea reprezentantilor lor in consiliul de administratie al unitatii de invatamant;

1) numeste, prin decizie, componenta comisiilor pentru examenele de corigente, améniri sau diferente;

o) coordoneazi activititile de pregatire organizate de cadrele didactice pentru elevii care participd la olimpiade,
concursuri, competi{il sportive si festivaluri nationale si internationale;

p) In exercitarea atribufiilor gi a responsabilititilor stabilite, directorul emite decizii si note de serviciu.

2. In exercitarea functiei de angajator:

a} angajcazi personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munc;

b} intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine; rispunde de seleclia, angajarca,
cvaluarea periodic, formarea, mativarea si incetarca raporturilor de munca ale personalului din unitate;

¢) propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post $i angajarea
personalului;

d) indeplineste atributiile previzute de Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din
invitamantul preuniversitar, de Metodologia de ocupare a posturilor didactice care se vacanteaza in timpul anului scolar,
precum i de alte acte normative elaborate de Ministerul Educatiei;

e) coordoneaza erganizarea si desfasurarea concursului de ocupare a posturilor;

f) stabileste atributiile Coordonatorului pentru proiccte si programe educative scolare si extrascolare, in functie de
specificul unititii;

g) aprobi concediile de odihna ale personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic, pe baza solicitarilor
scrise ale acestora, conform Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu medificirile si completdrile ulterioare i
contractului colectiv de munci aplicabil,

h) aproba concediul fard platd si zilele libere platite, conform prevederilor legale si ale contractului colectiv de munca
aplicabil, pentru intreg personalul, in conditiile asigurarii suplinirii activitaii acestora;

i} coordoneazi comisia de salarizare si aprobd trecerea personalului salariat al unitatii de invatimént de la o gradatie
salariali la alta, Tn conditiile previzute de legislatia n vigoare;

i) coordoneaza realizarea planurilor de formare profesionald in concordantd cu prevederile Legii nr. 172011, cu
modificirile si completérile ulterioare, precum si ale Codului muncii §i propunc aprobarea acestora de ciitre consiliul de
administratie;

k) monitorizeaza implementarea planurilor de formare profesionala a personalului didactic de predare, didactic auxiliar
si nedidactic.

3. in calitate de evaluator:

a) apreciaza personalul didaclic de predare si de instruire practicd, la inspectiile pentru oblinerea gradelor didactice,
precum si pentru acordarea gradatiiler de merit;

b) informeazi inspectoratul scolar cu privire la rezultatele de exceptie ale personalului didactic, pe care il propunce
pentru conferirea distinctiilor si premiilot, conform prevederilor legale.

4. n exercitarea functiei de ordonator de credite:

a) propune in consiliul de administratic, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de executie bugetard;

b) rispunde de incadrarea in bugetul aprobat al unititii de Invatamant;

¢} se preocupa de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

d) raspunde de realizarea, utilizarea, pistrarea, completarea si modernizarea bazei materiale a unitafii de invatamant;

¢) urmireste modul de incasare a veniturilor;

f) raspunde in ceea ce priveste necesitatea, oportunitatea si legalitatea angajérii si utilizauii creditelor bugetare, in limita
si cu destinatia aprobate prin bugetul propriv,

g) rispunde de integritatea $i buna functionare a bunurilor aflate in administrarc;
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h) raspunde de organizarea si {inerea la zi a contabilitatii si prezentarea la termen a bilanturilor contabile si a conturilor
de executie bugetara.

5. Directorul unitatii de invatimAnt indeplineste i urmiitoarele atributii:

a) propune inspectoratului scolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de consiliului de administratie;

b) coordoncazi activitatea de elaborare a ofertei educationale a unititii de invifimént si o propune spre aprobare
consiliului de administratie;

¢) coordoneaza si rispunde de colectarea datelor statistice pentru sistemul national de indicatori pentru educatie, pe
care le transmite inspectoratului scolar, si rispunde de introducerca datelor In Sistenul de Informatii Integrat al
Invatimantului din Roménia (SIIIR);

d) propune consiliului de administratie, spre aprobare, Regulamentul de organizare si functionare a unitati de
Invatamant;

e) stabileste componenta formatiunilor de studiu in baza hotérdrii consiliului de administratie;

f) elaboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum §i schema de personal didactic auxiliar si
nedidactic si le supune, spre aprobare, consiliului de administratie;

g) numeste, dupa consultarea consiliului profesoral, in baza hotararii consiliului de administratie, profesorii diriginti la
clase, precum si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare §i extragcolare;

h) numeste cadrul didactic care face parte din consiliul clasei, ce poate prelua atributiile profesorului diriginte, in
conditiile in carc acesta este indisponibil pentru o perioada de timp, din motive obicctive;

i) numeste, in baza hotirdrii consiliului de administratie, coordonatorii structurilor carc aparin de unitatea de
inviitimant, din rAndul cadrelor didactice, de reguld, titulare, care isi desfagoard activitatea in structurile respective;

i} stabileste, prin decizie, componenta comisiilor din cadrul unitifii de invitamant, in baza hotdrarii consiliului de
administratie;

k) coordoneazi comisia de intocmire a orarului si Hl propune spre aprobare consiliului de administratic;

1) aprobi graficul serviciului pe scoald al personalului didactic;

m) propune consiliului de administratie, spre aprobare, calendarul activititilor educative ale unitatii de invatamant;

n) aprobi graficul desfasuririi lucrérilor scrise semestriale;

o) aproba, prin decizie, regulamentele de functionare ale cercurilor, asociatiilor stiintifice, tehnice, sportive si cultural-
artistice ale elevilor din unitatea de invitdmant in baza hotarérii consiliului de administratie;

p) elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control gi evaluare a tuturor activitéilor
care se desfasoara in unitatea de invatimant si le supune spre aprobare consiliului de administragie;

q) asigura aplicarea planului de invAtmant, a programelor scolare §i a metodologiei privind cvaluarea rezultatelor
scolare;

r) controleazi calitatea procesului instructiv-educativ, prin verificarea documentclor, prin asistenfe la ore si prin
participari la diverse activititi educative extracurriculare si extrascolare; in cursul unui an scolar, directorul efectueaza
asistente la orele de curs, astfel incdt fiecare cadru didactic sa fie asistat cel pufin o datd pe semestru;

s) monitorizeaza activitatca de formare continud a personalului din unitate;

1) monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante si sprijinad integrarea acestora in colectivul unitafii de
invatdmant;

u) consemneazi zilnic Tn condica de prezentd absentele si intarzierile la orele de curs ale personalului didactic de
predare si de instruire practics, precwm si intArzierile personalului didactic auxiliar si nedidactic de la programul de lucru;

v) 1si asuma, alturi de consiliul de administratie, raspundcrea publica pentru performantele unititii de invatamant pe
care o conduce;

w) numeste si controleaza personalul care rispunde de sigilinl unitatii de invAtamany;

x) asiguri arhivarea documentelor oficiale i scolare;

y) rispunde de intocmirea, eliberarca, reconstituirea, anularca, completarea i gestionarea actelor de studii; raspunde
de intocmirea, cliberarea, reconstituirea, anularea, completarea, modificarca, rectificarea si gestionarea documentelor de
evidentd scolard;

z) aprobi vizitarea unitatii de invifdmant, de ciitre persoane din afara unitifii, inclusiv de citre reprezentanti ai mass-
media. Fac exceptic de la aceastd prevedere reprezentantii institutiilor cu drept de indrumare i control asupra unitatilor
de invatamént, precum si persoancle care participd la procesul de monitorizare §i evaluare a calitdlii sistemului de
fnvatdmant;

aa) raspunde de realizarca, utilizarea, pistrarca, completarea §i modernizarea bazei materiale §i sportive a unititii de
inviifimant, coordoneaza activitatea din internat i de la cantind;

bb) rispunde de intocmirea corectd si la termen a statelor lunare de platd a drepturilor salariale;

¢¢) raspunde de asigurarea manualelor scolare pentru elevii din invatamantul obligatoriu, conform prevederilor legale.
Asigura personalului didactic conditiile necesare pentru studierea si alegerea manualelor pentru elevi;

dd) raspunde de stabilirea necesarului de burse scolare i a altor facilitdfi la nivelul unitatii de invitimant, conform
legislafiei in vigoare;

ee) raspunde de respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiend scolard, de protectie si securitate in
munci, de protectie civild si de paza contra incendiilor, in unitatea de Invaf@mant;
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ff) aplici sancliuni pentru abaterile disciplinare savarsite de personalul unitatii de invatamant, in limita prevederilor
legale in vigoare;

gg) aplici sanctiunile previzute de legislatia In vigoare pentru abaterile disciplinare sivirgite de elevi;

hh) rispunde de transmiterea corectd si la termen a datelor solicitate de inspectoratul scolar;

i) comunica inspectorului scolar general, in timpul cel mai scurt, orice situatie de naturd sa afecteze procesul instructiv-
educativ sau imaginea scolii;

ii) directorul indeplineste si alte atributii stabilite de citre consiliul de administratie, potrivit legii, precum si orice alte
atributii ce rezultd din prevederile legale In vigoare si contractele colective de munca aplicabile.

Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consultd cu reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel
de sector de activitate invitamant preuniversitar din unitatea de invagamant si‘sau, dupd caz, cu reprezentanii salariatilor
din unitatea de inviifdmant, in conformitate cu prevederile legale.

in lipsa, directorut are obligatia de a delega atributiile citre directorul adjunct sau citre un alt cadru didactic, membru
al consiliului de administratie. Neindeplinirea acestei obligatii constituie abatere disciplinard si se sanctioneazi conform
legii.

Inspector scolar general, Dircctor,
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B. CONTRACT DE MANAGEMENT
(director adjunct)

L. Partile contractante:

1. Inspectorul Scolar General, dli/dna ... in calitate de reprezentant al Inspectoratului $colar Judetean
............... si
2. Domnul/Doamna ... LJONP , domiciliat/a in localitatea .......................o. -1 | ST nr.
bl sc. . ap. ., Judetulf/sectorul L. , cetiitean romdn, aviind actul de identitate ....... SCHia ..o nr.
................... ,eliberatde ....................., in calitate de director adjunct 12 ..........occccoo i, €t sediul in localitatea
...................... 2 SIT oo DL, judetul/sectorul v, tel o, nUMIE in functic prin
Decizia inspectorului scolar general nr. ..................... din e .

1I. Obiectul contractului

Inspectoratul Scolar ... , prin inspectorul scolar general, Incredinteazd directorului adjunct organizarea,
conducerea, indrumarea, controlul si administrarca unitatii de fnvatimént, in concordanta cu strategia si directiile de
dezvoltare a invataméantului preuniversitar, stabilite prin obiectivele reformei educationale in plan national si local, in
conditiile realizirii unui management elicient si de calitate,

IIL. Durata contractului

Prezentul contract se incheie pe o perioada determinati de 4 ani, incepdnd cu data nurnirii in functie, conform decizici
emise de inspectorul scolar general. Contractul poate fi prelungit, cu acordul partilor, in urma evaludrii performantelor
manageriale, pe o perioada de cel muli 1 an,

IV. Atributiile, drepturile si obligatiile directorului adjunct

A. Atributiile dircctorului adjunct al unitdtii de invatamant sunt cele prevdzute in Regulamentul de organizare si
functionare a unitdtilor de Invatimant preuniversitar, aprobat prin ordin al ministrului.

B. Drepturile si obligatiile generale ale directorului adjunct decurg din:

a) Legea educatici nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completérile ulterioare;

b) Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare;

¢) actele normative si actcle administrative cu caracter normativ elaborate de Ministerul Educatiei si alte
ministere/institutii care au in subordine unitti de invafamant;

d) dispozitiile emise e inspectorul scolar general;

¢) contractul colectiv de muncd aplicabil.

C. Alte drepturi si obligatii contractuale:

1. Aplica strategiile cducationale promovate de inspectoratul gcolar la nivelul unitdtii de invag@@mant, in concordanta cu
obiectivele politicii nationale in domeniul educatiei.

2. Participi la programele de formare in domeniul managementului educational.

3. Asigurd calitatea educatiei [urnizate de unitatea de invitdmdnt.

4, Indeplineste toate atributiile din fisa postului, anexa la prezentul contract de management.

5. Raspunde, alituri de director, de aplicarea si respectarea legislatici in organizarca, conducerea si desfasurarea
procesului de Invi{amant.

6. Isi declara averea la inceputul si sfarsitul contractului.

7. In perioada executarii contractului, beneficiaza de rezervarea catedrei pe care este titular.

8. Beneficiazi de un concediu de odilind de 25 zile lucritoare pe an, conform Normelor metodologice privind efectuarea
concediului de odihing al personalului didactic de predare, de conducere, de indrumare si control si al personalului de
cercetare din invatamantul de stat, aprobate prin Ordinul ministrului educatiei  nr. 4050/2021.

V. Drepturile si obligatiile inspectorului scolar general
S# asigure directorului adjunct conditiile legale pentru a-si indeplini obligatiile cuprinse in prezentul contract.

V1. Loialitate si confidentialitate

Pe durata prezentului contract §i incd o perioadd de 2 ani de la incetarca contractului de management, directorul adjunct
estc obligal sa pistreze cu rigurozitate confidentialitatea asupra datelor si informatiilor care nu sunt destinate publicitatii
sau care sunt prezentate cu acest caracter de minister sau de autoritatca executivd a administratiei publice locale.

Directorului adjunct ii sunt interzisc orice activitiiti contrarc politicii Ministerului Educatiei in domeniul educatici.

VII. Raspunderea pirtilor
1. Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor din prezentul contract, partile raspund potrivit
legii.
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2. Directorul adjunct rispunde disciplinar si/sau patrimonial pentru daunele produse prin orice act al siu contrar
intereselor invatimantului/unitatii de InvatAmant sau acte de gestiune defectuoasa.

3. n cazul in care sunt indicii privind sivarsirea unei infractiuni in legiiturd cu executarea contractului, sdvérsirca unor
fapte de coruptie sau a unor fapte ce atenteaza la bunele moravuri, vor i sesizate organele competente.

VIIL Suspendarca §i modificarea contractului

1. Contractul de management poate fi suspendat in baza hotarérii consiliului de administratie al unitdtii de invatamant
in cazul in care directorul adjunct a fost trimis in judecata pentru fapte penale incompatibile cu functia detinuta, pina la
riménerea definitivd a hotardrii judecitoresti, sau in cazul in care impotriva acestuia s-a luat, in conditiile Codului de
proceduri penald, misura controlului judiciar ori a controlului judiciar pe cautiune, daci n sarcina acestuia au fost
stabilite obligatii care impiedicii executarea contractului de management, precum si in cazul in care directorul adjunct
este arestat la domiciliu. In cazul reglementirilor legale intervenite ulterior incheierii contractului i care ii sunt aplicabile,
partile vor putea modifica contractul numai corespunzator acestora.

2. Contractul de management se suspendi de drept In urmétoarele situatii:

a) concediu de maternitate sifsau concediu de ingrijire a copiluluj;

b) concediu pentru incapacitate temporarii de muncé;

¢) pe perioada in care directorul adjunct se afla in carantin;

d) exercitarea unei functii de indrumare si control sau a unci functii de conducere in sistemul de Invatamaint
preuniversitar;

¢} exercitarea unei functii in cadrul unei autoritati executive ori legislative, pe toati durata mandatului;

f) indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;

g) reducerea numirului de formatiuni de studiu si neindeplinirea conditiilor de normare a functiei de director adjunct
in unitatea de invalamant;

h) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in condifiile Legii nr. 135/2010 privind Codul de procedura penala,
cu modificirile i completérile ulterioare;

i) forti majord;

i) in alte cazuri expres previzute de lege.

IX. Modificarea contractului

1. Prevederile prezentului contract de management pot {i modificate prin act aditional, cu acordul ambelor parti.

2. Partile vor adapta prezentu] contract de management corespunzitor reglementirilor legale carc ii sunt aplicabile,
intervenite ulterior incheierii acestuia, in mod obligatoriu.

X. Incetarca contractului

A. Prezentul contract inceteazd de drept, in urmitoarcle situafii:

1. La expirarea petioadei pentru care a fost incheiat, indiferent de perioadele de suspendare ale acestuia. Contractul de
rmanagement nu poate fi prelungit ca urmare a suspendarii, peste termenul pentru care a fost incheiat, indiferent de
perioadele de suspendarc ale acestuia.

2. Daci, pe perivada mandatului, directorul adjunct a obtinut, in urma evalurii anuale sau in urma inspectici efectuate
de inspectoratul scolar ori de ciitre Ministerul Educatiei, calificativul "nesatisficitor".

3. In cazul in care persoana isi pierde calitatea de cadru didactic titular.

4. Prin deces.

5. In cazul reorganizirii administrativ-teritoriale sau al restructurarii refelei scolare prin reorganizarea unitdfii de
invatimant.

6. In cazul Tn care, dup3 finalizarea concursului, se constatd falsul in declaratii, in inscrisuri oficiale i sub semnatura
privatd, nerespectarea conditiilor de inscriere la concurs sau celor referitoarc la autenticitatea documentelor din dosarul
de inscriere la concurs.

B. Alte situatii de incetare:

1. Pentru nerespectarea cu vinovitie a obligatiilor contractuale, precum si pentru sdvérsirea unei fapte de natura
abaterilor disciplinare potrivit dispoziiilor art. 280 alin. (2) lit. €) si f) din Legeanr, 1/201 1, cu modificirile si completarile
ulterioare, sau de natura celor care angajeaza rispundere patrimoniala, civild sau penald.

2. Prin denuntarea unilaterald a contractului de citre directorul adjunct, cu respectarea termenului de preaviz pentru
functii de conducere.

3. Prin acordul partilor.

4. In urma punerii sub interdictie judecatoreasci a directorului adjunct.

5. Tn cazul eliberdrii In conformitate cu dispezitiile art. 258 alin. (3) din Legea 1/2011 cu modificirile si completdrile
ulterioare.

21



22 MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 51 bis/17.1.2022

XI. Litigii
Litigiile izvordte din incheierea, executarea, modificarea, incetarea prezentului contract, nerezolvate pe cale amiabila,
sunt de competenta instantelor judecitoresti competente sa solutioneze litigii de munca.

XI1 Dispozitii finale

1. Prevederile prezentului contract se completeazi cu dispozitiile Legii nr. 172011, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si alc altor acte normative, daci nu contravin legislatiei specifice domeniului educatie.

2. Evaluarea activititii directorului adjunct s¢ face pe baza metodologici claborate de Ministerul Educatiei.

3, Fisa postului contine minim dispozitiile din fisa-cadru a postului, anexa la prezentul contract dc management.

Inspector scolar general, Director adjunct,
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FISA-CADRU A POSTULUL
DIRECTOR ADJUNCT UNITATE DE INVATAMANT
{Anexi la Contractul de management nt. ........ frvvieririerenns )

Functia: Director adjunct

Numele gi prenumele: ......coviiiiminiennnns
Unitatea de Invatdmant: .....................
Studii: ........
Anul absolvirii: ..o

Specialitatear ..o

Vechime n TnvatAmant: ...

Gradul didactic: ..o

Obligatia de predare: ....... ore/sAptAmana

Numire prin Decizia inspectorului scolar general nr, ... din
Data numirii T functia de conducere: ...

Vechime In functic: ...,

Integrareca in structura organizatoricd
Postul imediat superior: Directorul unititii de invatiméant
Subordondri: personalul didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic din unitatea de invatamént

Relatii de munci

lerarhice: inspector scolar general, inspector scolar general adjunct, directorul unittii de invataméant

Functionale: inspectori scolari, directori/directori adjuncti ai altor unitati de invitimant, autorititi ale administratiei
publice locale/judetene.

De colaborare: cu alti furnizori de educatie si de formare, structuri consultative din Invatamant, sindicate, organizafii
neguvernamentale

De coordonare; responsabilii comisiilor de lucru §i functionale din vnitatea de invatAméint.

Atributii specifice postului

1. Managementul de curriculum

a) colaboreazi cu directorul la conceperea planului managerial propriu in concordanti cu Planul de dezvoltare
institutionald {PDI)/Planul de actiune al scolii (PAS),

b) urmireste aplicarea planurilor-cadru de fnvitiméint, a programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea
rezultatelor scolare;

¢) realizeazd, impreund cu dircctorul, proiectul de incadrare pentru cadrele didactice din unitatea de invatamant;

d) colaboreaza cu dircctorul unitdtii de Invatdmant, consiliul dc administeatie si consiliul profesoral la alcatuirea si
promovarea ofertei educationale privind planul de scolarizare pentru anul scolar urmator;

¢) coordoneaza activititile de realizare a ofertel scolii pentru curriculum la decizia seolii (CDS)curriculumul in
dezvoltare locald (CDLY,

f) controleazi calitatea procesului instructiv-cducativ;

g) claboreazi o planificare a inspectiifor, in concordanta cu planul managerial al unittii de Tnvatamant, aprobata de
dircctorul unitiii de invitamant, astfel incdt s se realizeze asistente la ore, iar fiecare cadru didactic si fie asistat cel
putin o datd pe semestru;

h) raspunde, alaturi de directorul unitatii de invitdmant, de respectarea normelor de igiend scolard, de protectic a
muncii, de protecfic civild i de paza contra incendiilor in intreaga institutie;

1) colaboreazi cu directorul unititii de invatimant la claborarea materialclor de proiectare, planificare gi evaluare a
activititii desfagurate in unitatea scolard;

i) dispune afisarea noutitilor legislative la avizier/site-ul unitifii de invitamant;

k) colaboreaza la claborarea diverselor instrumente de evaluare a activitatii personalului didactic de predare, didactic
auxiliar si nedidactic;

1) impreund cu directorul unitdtii de invitamant se ocupd de asigurarea prezenfei personalului didactic la ore;

m) verifica, aldturi de director, efectuarea serviciului pe scoald de catre personalul didactic;

1) raspunde, alituri de director, de asigurarea desfasurarii procesului instructiv-educativ;

o) rispunde de examencle de Incheiere a situatiel scolare, corigente si diferente, la solicitarea directorului;

1) colaboreazi la elaborarea si/sau modificarea fisei postului angajatilor/fisei de evaluare anuald a personalului;

q) coordoneazi, alaturi de directorul unitdtii scolare si de cadrele didactice responsabile, activitatile de pregatire
otganizate pentru clevii care participa la olimpiade, coneursuri, examene nationalc;
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r) organizeaza examenele, olimpiadele si concursurile scolare care se desfagoard la nivelul unitéfii de invagimant;

s) planifica stagiile de pregitire practicd si monitorizeazi instruirea practici siptiméinald/comasati/laboratoarele
tehnice de profil;

t} monitorizeazi insertia absolventilor pe piata muncii.

2. Managementul resurselor umane

a) coordoneazd, alituri de directorul unitatii de inviitimant §i de membrii consiliului de administratie, intocmirea
bazelor de date si a situatiilor statistice la nivelul unitatii de invatimant;

b) sprijind si consiliaza profesorii debutanti in formarea lor;

¢) mediaza/negociazi/rezolva stirile conflictuale sau accidentele de munci la nivelul unitdtii st informeaza directorul
de modul in care a fost solutionat fiecare problema;

d) consemneazi, in condica de prezentd, absentele si intarzierile la ore ale personalului didactic de predare, precum si
ale personalului didactic auxiliar §i nedidactic.

3. Dezvoltarea generald a unititii de invitimant si relatii comunitare

a) informeaza toate categoriile si organizatiile interesate in legiturd cu oferta educationald a unitafii de invatamant;

b) dezvoltd, alaturi de directorul unitatii de fnvitimant si de membrii consiliului de administratic, relatii de parteneriat
cu diverse organizatii, comunitatea locala, mediul local de afaceri;

¢) asigurd, alituri de directorul unititii de invatamant si de membrii consiliului de administratie, cadrul organizatoric
si faciliteazA relatiile de parteneriat din unitatea scolara si parintii/familiile elevilor;

d) se preocupi de atragerea de resurse extrabugctare, precum: sponsorizari, donatii, consultantd, colectare de materialc
si de lansare de proiecte cu finantare internd sau externd.

4. Alte atributii

a) inlocuieste directorul si indeplineste atributiile delegate pe o perioadd determinatd in lipsa directorului, in baza unei
decizii;

b} coordoneazi, indrmi si monitorizeaza implementarea §i dezvoltarea Sisternului de control intern manageriat din
cadrul unitatii de invatamant,

¢) apreciazi, alaturi de directorul unitatii de invatamént, personalul didactic de predare si instruire practica, la mspectiile
pentru obtinerea gradelor didactice, precum si pentru acordarea gradatiitor de merit;

d) riaspunde in fata directorului, consiliului de administratie, consiliului profesoral, altor organe de cvaluare si control
pentru activitatea desfasurata conform figei postului,

5. Raspunderea disciplinari
Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunziitor atrage dupd sine diminuarea
calificativului si/sau sanctionarea disciplinard, conform prevedetilor legilor in vigoare.

Inspector scolar general, Dicector,

Bircctor adjunct,
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C. CONTRACT DE MANAGEMENT
(Director Palatul National al Copiilor din Bucuresti)

I. Piirtile contractante:

1. Doamna/Domnul ..o . 1n calitate de ministra, reprezentind Ministerul Educatiei, cu sediul
in Bucuresti, str. G-ral Berthelot nr, 28 - 30, sectorul 1,

si

2. Doamna/Domnul ... CNP domiciliat in
............................................... S evveeeeieseeieeee. T e, Bl SC0 ., @p. ..., Sectorul/judetul
..................................... , avind cartea de identitate SCFa ........ N coeivvrvnnn, €liberatd de in
calitate de director la Palatul National al Copiilor cu sediul in Bucuresti, Bd. Tineretului nr. 8 - 10, sectorul 4, tel.
021.330.0838, numit in functie prin Ordinul ministrului educatiei nr. .......... din .o

I1. Obiectul contractului

Ministerul Ecucatiei, prin ministru, Tncredinteazi directorului conducerea, indrumarea, controlul si administrarea
Palatului National al Copiilor din Bucuresti, in concordantd cu strategia si directiile de dezvoltare a invatamantului
preuniversitar, stabilite prin obiectivele reformei educationale in plan national §i local.

IT1. Durata contractulni
Prezentul contract se incheie pe o perioada determinata de 4 ani, incepénd cu data emiterii ordinului de ministru de
numire n functie.

IV. Atributiile, drepturile si obligatiile directorului

1. Atributiile directorului Palatului National al Copiilor din Bucuresti sunt cele previzute in Regulamentul de
organizare si functionare a unitatilor care oferdl activitate extragcolard, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei,
cercetarii, tineretului si sportului nt, 5.567/2011, cu modificirile si completérile ulterioare.

2. Drepturile si obligatiile generale ale directorului decurg din:

a) Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificiirile §i completirile ulterioare;

b} Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificirile si completarile ulterioare;

¢) actele normative si actele administrative cu caracter normativ ¢laborate de Ministerul Educatiei (ordine, note,
precizari, instructiuni etc.);

d) contractul colectiv de munci aplicabil.

3. Alte drepturi si obligatii contractuale:

a) aplica strategiile educationale promovate de Ministerul Educatiei la Palatului National al Copiilor din Bucuresti, in
concordantd cu obiectivele politicii nationale in domeniul educatiei;

b) participi la programele de formare/perfectionare in domeniul managementului educational;

¢) are dreptul sa solicite §i s primeasca asistenla juridici din partea Ministerului Educatiei in toate problemcle de
legislatie, precum si in cazul unor litigii In care este implicat Palatul National al Copiilor din Bucuresti;

d} asigurii calitatca educatiei furnizate de Palatul National al Copiilor din Bucuresti;

¢) Incheie si raspunde de actele juridice semnate in numele si pe scama Palatului National at Copiilor din Bucuresti;

f} deconteazi cheltuielile de cazare, diurnd, transport si alte cheltuieli siabilite de normele legale, cu documente
justificative, pentru deplasirile in interes de serviciu o {ara $i Tn striindtate in limita bugetului;

g) rispunde de organizarea si realizarea perfectiondrii personalului din Palatul National al Copiitor din Bucuresti;

h) prezintd, anual, consiliului de administragic al Palatului National al Copiilor din Bucuresti si ministrului educatiei
rapoarte privind starea si calitatea Invatiméntului si stadiul implementarii politicilor educationale din unitatca de
fnvatamant,

i) raspunde dc aplicarea si respectarea legislatiei in organizarca, conducerca si desfisurarca activitatilor
extragcolare/activititilor educative nonfonnale a prescolarilor si elevilor;

) isi declara averea la inceputul si sfargitul contractalui;

k) in perioada executirii contractului beneficiazi de rezervarea catedrei pe care cste Litular;

1) bencficiaz de un concediu de odihni de 25 zile lucratoare pe an, conform Normelor metodologice privind efectuarea
concediului de odihni al personalului didactic de predare, de conducere, de indrumare §i control si al personalului de
cercetare din invatiméntul de stat, aprobate prin Ordinul ministrului educatiei ar. 4050/2021.

V. Drepturile si obligatiile ministrului educatiei

1. Si asigure directorului deplina libertate in conducerea, organizarca si coordonarea fnvitamantului preuniversitar fa
nivelul Palatului National al Copiilor din Bucuresti, limitérile fiind cele prevazute de reglementérile legalc.

2. S asigure directorului conditiile legale pentru a-si indeplini obligatiile cuprinse in prezentul contract.
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3. Cu prilejul elaboririi bugetului si a rectificarilor de buget va urmiri, cu prioritate, acoperirea capitolelor de venituri
si cheltuieli deficitare ale unitdtii de invatamant, inclusiv suplimentarea fondurilor defalcate de la bugetul de stat.

4. Raspunde de repartizarea sumelor citre Palatul National al Copiilor din Bucuresti si le supune aprobarii autoritétii
deliberative.

VI. Loialitate si confidentialitate

Pe durata prezentului contract si incd o perioada de 2 ani de la incetarca contractului de management, directorul este
obligat sa pastreze cu rigurozitate confidentialitatea asupra datelor si informatiilor care nu sunt destinate publicitatii sau
care sunt prezentate cu acest caracter de minister sau de autoritatea executiva a administratiei publice locale.

Directorului §i sunt interzise orice activititi contrare politicii Ministerului Educafiei In domeniul educatiei.

VII. Riaspunderea partilor

i. Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor din prezentul contract, partile raspund potrivit
legii.

2. Directorul raspunde disciplinar si/sau patrimonial pentru daunele produse prin orice act al siu contrar intereselor
inviifimaniului/unitatii de invafamant sau acte de gestiune defectuoasi.

3. In cazul in care sunt indicii privind sivérsirea unei infractiuni in legatur cu exccutarea contractului, savrsirea unor
fapte de coruptie sau a unor fapte ce atenieazi la bunele moravuri, vor (i sesizate organcle competente.

VIIL Suspendarea contractului

1. Contractul de management poatc fi suspendat in baza hotirdrii consiliului de administratie al Palatului National al
Copiilor din Bucuresti in cazul in care directorul a fost trimis in judecatd pentru fapte penale incompatibile cu functia
definutd, pini la riménerea definitivi a hotérarii judecatoresti, sau in cazul in care Impotriva acestuia s-a luat, in conditiile
Codului de proceduri penald, misura controlului judiciar oti a controlului judiciar pe cautiune, dacd in sarcina acestuia
au fost stabilite obligatii care impiedica executarea contractului de management, precum si in cazul in care directorul este
arestat la domiciliv. In cazul reglementirilor legale intervenite ulterior incheicrii contractului §i care fi sunt aplicabile,
partile vor putea modifica contractul numai corespunzéitor acestora.

2. Contractul de management se suspenda de drept in urmatoarele situatii:

a) concediu de maternitate si/sau concediu de ingrijire a copilului;

b) concediu pentru incapacitate temporarad de munci;

¢) pe perioada in care directorul se afld in carantin;

d) exercitarea unei functii de indrumare i control sau a unei functii de conducere in sistemul de invitamént
preuniversitar;

e) exercitarea unei functii in cadrul unei autoritati executive ori legislative, pe toatd durata mandatului;

f} indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;

g) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in condifiile Legii nr. 13572010 privind Codul de procedurd penald,
cu modificirile si completirile ulterioare;

h) fortd majori;

1) in alte cazuri expres prevazute de lege.

IX. Modificarea contractului

1. Prevederile prezentului contract de management pot {i modificate prin act aditional, eu acordul ambelor pér(i.

2. Partile vor adapta prezentul contract de management corespunzitor reglementdrilor legale care fi sunt aplicabile,
intervenite ulterior incheierii acestuia, in mod obligatoriu.

X. fncetarea contractului

A. Prezentul contract inceteazi de drept, in urmitoarele situatii:

I. La expirarea perioadei pentru care a fost incheiat, indiferent de perioadele de suspendare ale acestuia. Contractul de
management nu poate fi prelungit ca urmare a suspendirii peste termenul pentru care a fost incheiat, indiferent de
perioadele de suspendare ale acestuia,

2. Daci, pe perioada mandatului, directorul a obfinut, in urma evalurii anuale sau in urma inspectiei efectuate de
inspectoratul scolar ori de citre Ministerul Educatici, calificativul "nesatisfacator".

3. In cazul In care persoana fsi pierde calitatea de cadru didactic titular.

4, Prin deces.

5. In cazul reorganizarii administrativ-teritoriale sau al restructurarii retelei gcolare prin picrderea personalitafii juridice
a unitatii de Invafamant.

6. In cazul in care, dupa finalizarea concursului, se constatd falsul in declaratii, In inscrisuri oficiale si sub scimnaturd
privatii, nerespectarea conditiilor de inscricre la concurs sau celor referitoare la autenticitatea documentelor din dosarul
de Inscricre la concurs.
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B. Alte situatii de incetare:

i. Pentru nerespectarea cu vinovitie a obligatiilor contractuale, precum §i pentru savirsirea unei fapte de natura
abaterilor disciplinare potrivit dispozitiilor art. 280 alin, (2) lit. €) 5i f) din Legea nr. 1/2011, cu modificirile gi completérile
ulterioare, sau de natura celor care angajeaza rispundere patrimoniald, civila sau penala.

2. Prin denuntarca unilateral a contractului de ciitre director, cu respectarea termenului de preaviz pentru functii de
conducere.

3. Prin acordul partilor.

4. In urma punerii sub interdictic judecitoreasci a directorului.

5. In cazul eliberirii In conformitate cu dispozitiile art. 258 alin. (5) din Legea 172011 cu modificarile si completarile
ulterioare.

XI. Litigii
Litigiile izvorile din incheierea, executarea, modificarea, incetarea prezentului contract, nerezolvate pe cale amiabil3,
sunt de competenta instantelor judecatoresti competente sa solutioneze litigii de munca,

XII. Dispozitii finale

1. Prevederile prezentului contract se completeazi cu dispozitiile Legii nr. 1/2011, cu modificérile si completérile
ulterioare, precum si ale altor acte normative, dac nu contravin legislatiei specifice domeniului educatic.

2. Evaluarea activitilii directorului se face pe baza metodologiei elaborate de Ministerul Educatici.

3. Fisa postului contine minim dispozitiile din fisa-cadru a postului, ancx3 la prezentul contract de management.

Ministrul educatiei, Director,
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ANEXA
la Contractul de management nr. ..../...........
FISA-CADRU A POSTULUI
DIRECTOR PALATUL NATIONAL AL COPIILOR DIN BUCURESTI

Functia: Director

Numele si prenumele: ...

Unitatea de tnvatamant: Palatul Nationat al Copiilor din Bucuresti

ST Loviver e e

Anul absolvirii: v

Specialitatea: ...

Vechime in invatimént: ... ani

Gradul didactic: ......

Obligatia de predare: .......... ore/saptimana

Numire prin Ordinul ministrului educatici nr. ..../......

Data numirii in functia de conducere: ........cocovvreivennininn

Vechime in functie: ............ ani

Integrarea in structura organizatorica

Postul imediat superior: director general - Directia generald managementul resurselor umane si refea scolard din cadrul
Ministerului Educatiei

Subordoniri: directorii adjuncti, personalul didactic de predare, didactic auxiliar $i nedidactic din Palatul National al
Copiilor

Relatii de munci

Ierarhice: secretar de stat, director general - care coordoneaza invaamantul preuniversitar

Functionale: inspectori, consilieri din cadrul Ministerului Educatiei cu atribufii privind activitatea extragcolard,
directori/directori adjuncti ai altor unitili de fnvatamént

De colaborare: inspectorate scolare, fumizori de educatie si de formare, structuri consultative din invatamant, sindicate,
organizatii neguvernamentale

De reprezentare; reprezentarea oficiali a Palatului National al Copiilor

Atributiile directorului se raporteazi la:

- prevederile Legii cducatiei nationale nr. 172011, cu modificérile si completarile ulterioare;

- prevederile Regulamentului de organizare si functionare a unitgilor de Invifamant preuniversitar, aprobat prin ordin
de ministru;

- prevederile Regulamentului de organizare i functionare a unitdtilor care oferd activitate extrascolard, aprobat prin
ordin de ministru;

- prevederile legislatiei si actelor normative subsecvente Legii nr. 172011, cu modificirile §i completirile ulterioare;

- ordinele, instructiunile i precizirile emise de Ministerul Educatiei;

- hotarérile consiliului de administratie al unitéfii de invafdmént,

I. Atributii generale

1. realizeazi conducerca executivi a Palatului National al Copiilor, in conformitate cu atributiile conferite de legislatia
in vigoare, cu hotararile consiliului de administratie, precum si cu alte reglementéri legale;

2. manifestd loialitate fata de unitatea de invatimant, credibilitate si responsabilitate fn deciziile sale, incredere in
capacititile angajatilor, incurajeazi si sustine colegii in vederea motivérii pentru formare continud si pentru crearea n
unitate a unui climat optim desfaguriirii procesului de Invatamant;

3, rispunde de intrcaga activitate financiar-contabild a unitatii in calitatea sa de ordonator de credite si coordoneaza
direct compartimentul financiar-contabil;

4. realizeazi activitatea de Indrumare si control asupra activititii intregului personal salariat al unitdtii de invatamént;

5. este presedintele consiliului profesoral si al consilinlui de administratie, in fafa cdrora prezinta rapoarte anuale,

I1. Atributii specifice

1. in exercitarea functiei de conducere executivi:

a) cste reprezentantul legal al unitatii de invatamant si realizeazii conducerea exceutiva a acestcia;

b} organizeaza intreaga activitate educationald,

¢) organizeazi si este direct responsabil de aplicarea legislatici in vigoare, la nivelul unitatii de invatamant;

d) asigurd managementul strategic al unitafii de fnvifamant in concordanti cu politicile educationale stabilite de
Ministerul Educatiei, dupi consultarea partencrilor sociali i a reprezentantilor parintilor;

e) asigurd managementul operational al unitatii de invatimant si este direct responsabil de calitatea educatiei furnizate
de unitatea de invitamant;

f) asigurd corclarea obiectivelor specifice unititii de invatimant cu cele stabilite la nivel national §i local:
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g) coordoneaz procesul de obtinere a autorizafiilor si avizelor legale necesare functiondirii unitatii de nvatirndnt;

h) asigura aplicarea i respectarea normelor de sanatate si securitate in muncé;

i) prezintd, anual, un raport asupra calititii educatiei, intocmit de comisia de evaluare si asigurare a calitatii; raportul,
aprobat de consiliul de administratie, este prezentat in fata consiliului profesoral, comitetului reprezentativ al
parintilor/asociatiel de pirinti si este transmis Directiei Generale Invatamant Preuniversitar din cadrul Ministerului
Educatiei;

j) elaboreaza proicctul de dezvoltare institutionald a Palatului National al Copiilor, prin care s¢ stabileste politica
educationald;

k) lanseaza proiecte de parteneriat cu unitati de invagamant similare din Uniunea Europeand sau din alte zone;

l) soliciti Ministerului Educatiei, Consiliului General al Municipiului Bucuresti/administratiei publice locale,
consiliului reprezentativ al parintilor, partenerilor educationali, desemnarea reprezentantilor pentru constituirea
Consiliului de administratie al Palatului National al Copiilor;

m) in exercitarea atributiilor si a responsabilitatilor stabilite, emite decizii si note de serviciu;

n) monitorizeazi cuprinderea elevilor in cercuri, conform normativelor stabilite prin lege;

o) dispune Tntocmirea orarului unititii de Invatimant, pe carc il verifici si il aprob;

p) monitorizeaza respectarea prevederilor specifice documentelor oficiale de proiectare didactica;

q) completcazi fisa postului directorilor adjuncti cu atributii specifice;

1) stabileste atributiile colectivelor pe domenii, precum si respensabilititile membrilor consiliului de administratie;

s} claboreazi criterii proprii de monitorizare §i evaluare pentru cficientizarea activititilor desfasurate;

1) promoveazi imaginea Palatului National al Copiiler;

u) aprobi programele de studiu ale cercurilor, contindnd modulele de studiu si competeniele afcrente, ¢laborate separat
pentru grupele de initiere/de avansati/de performanti, la propunerea consiliului profesoral al palatului/clubului copiilor;

v) avizeaza proiectele de state de functii i de buget ale palatului/clubului copiilor.

2. In exercitarea functiei de angajator:

a) angajeazi personalul din unitate prin incheierea contractelor individuale de muncé;

b) intocmeste, conform legii, figele posturilor pentru personalul din subordine; raspunde de selectia, angajarea,
evaluarea periodica, formarea, mofivarea si incetarea raporturilor de munca ale personalfului din unitate;

¢) propune consiliului de administratic vacantarca posturilor, organizarea concursurilor pe post si angajarea
personalului didactic auxiliar si nedidactic;

d) indeplineste atributiile previzute de Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din
invagimantul preuniversitar, de Metodologia de ocupare a postutilor didactice care se vacanteazd in timpul anului scolar,
precun i de alte acte normative elaborate de Ministerul Educatie;

e) coordoneazi organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a posturilor nedidactice;

f) aproba concediile de odilng ale personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic, pe baza solicitarilor
scrise ale acestora, conform codului muncii si contractului colectiv de muncd aplicabil;

g) aprobi concediu fira plati si zile libere, conform prevederilor legale si ale contractului colectiv de munca aplicabil,
pentru intreg personalul, in conditiile asigurdrii suplinirii activiti(ii acestora;

h) coordoneazi comisia de salarizare si aprobi trecerea personalului salariat al unitétii de nvatamant, de la o gradatie
salariala la alta, in condipile prevazute de legislatia in vigoare;

i) coordoneaza realizarea planurilor de formare profesionald fn concordanta cu prevederile Legii nr. 1/2011, cu
modificirile si completirile ulterioare, si Codului muncii si supunc consiliului de administratie aprobarea acestora;

j} monitorizeaza implementarca planurilor de formare profesionala a personalului didactic de predare, didactic-auxiliar
si nedidactic.

3. in calitate de evaluator:

a) apreciaza personaful didactic de predare, la inspectiile pentru objinerca gradelor didactice, precum si pentru
acordarea gradatiilor de merit;

b) coordoneazi elaborarea procedurilor interne prin care evaludrile rezullatelor invatarii conduc la revizuirea ofertel
educationale si la modificarea planului de dezvoltare,

¢) stabileste strategia, criteriile si insttumentele de evaluare periodica a personalului;

d) coordoneazi proiectarca si implementarea procedurilor de autocvaluare institutionald, informeaza Ministerul
Lducatiei cu privire la rezultatele de exceptie ale personalului didactic, pe care il propune pentru conferirea de distinefi
si premii, conform prevederilor legale.

4. In exercitarea functiei de ordonator de credite:

a) propunc consiliului de administraic, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de executie bugetard;

b} rispunde de fncadrarea in bugetul aprobat,

¢) s¢ preocupi de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarca prevederilor legale;

d) raspunde de rcalizarea, utilizarca, pastrarea, completarea si modernizarea bazei materiale a unitatii de invaldmant,
e) urmiiregte modul de incasarc a veniturilor;
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f) raspunde de legalitatea angajarii si utilizarii creditelor bugetare, in limita si cu destinatia aprobate prin bugetul
propriu;

g) rispunde de integritatea si buna functionare a bunurilor aflate in administrare;

h) rispunde de organizarea si tinerea la zi a contabilitatii si prezentarea la termen a bilanturilor contabile i a conturilor
de executie bugetara.

5. Directorul Palatului National al Copiilor indeplineste si urmitoarele atributii:

a} coordoneaza activitatea de elaborare a ofertel educationale a unitatii de inviitdmént i o propune spre aprobare
consiliului de administraie;

b) propune consiliului de administratie, spre aprobare, regulamentul de organizare i funcionare a unitatii;

¢) stabileste componenta formatiunitor de studiu in baza hotarérii consiliului de administratie;

d) elaboreazi proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si schema de personal didactic auxiliar si
nedidactic si le supune, spre aprobare, consiliului de administratie;

¢) stabileste, prin decizie, componenta comisiilor din cadrul unititii de fnvatamént, in baza hotérérii consiliului de
administratie;

f) aproba, prin decizie, regulamentele de functionare ale cercurilor, asociatiilor stiintifice, tchnice, sportive si cultural-
artistice ale elevilor, in baza hotdrérii censilinlui de administratie;

g) elaboreazi insttumente interne de lucry, utilizate in activitatea de Indrumarte, control gi evaluare a tuturor activititilor,
care se desfagoard in Palatul National al Copiilor, §i le supunc spre aprobare consiliului de administratic;

h) controleaza calitatea procesului instructiv-educativ prin verificarca documentelor, prin asistente la ore si prin
participiri la diverse activitati educative;

i) in cursul unwi an scolar, directorul efectucazi siptaméanal asistente la activitdtile desfasurate, astfel incdt fiecare cadru
didactic si fic asistat cel putin o datd pe semestru;

j) monitorizeaz4 activitatea de formare continud a personalului didactic din unitate;

k) monitorizeazi activitatea cadrelor didactice debutante si sprijind integrarea acestora in colectivul unitatii de
invatamaint;

1) consemneazi zilnic in condica de prezenta absentele si intdrzierile la orele de curs ale personalului didactic, precum
si absentele si intdrzierile personalului didactic auxiliar §i nedidactic, de la programul de lucru;

m) 1si asumd, alaturi de consiliv! de administraic, raspunderea publicd pentru performantele unitatii de invatimant pe
care o conduce;

n} asigurd arhivarea documentelor oficiale $i scolare;

o) raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea §i gestionarea documentelor gcolare;
rispunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea, modificarea, rectificarea si gestionarea
documentelor de evidentd scolard;

p) aprobi vizitarea Palatului National al Copiilor, de catre persoane din afara unitéii, inclusiv de catre reprezentanti ai
mass-media. Fac cxceptie de la aceasta prevedere reprezentantii institutiilor cu drept de indrumare i control asupra
unititilor de invatimant, precum si persoanele care participa la procesul de monitorizare §i evaluare a calitafii sistemului
de invatimant,

q) raspunde de realizarea, utilizarea, pastrarca, completarca si modernizarea bazei materiale §i sportive a unitdtii de
tnvatimant,

r) raspunde de intocmirea corecta si la termen a statelor lunare de platé a drepturilor salariale;

s) rAspunde de respectarea conditiilor i a exigentelor privind normele de igiend scolard, de protectic $1 securitate n
munci, de protectic civila si de pazi contra incendiilor;

t) aplicd sanctiuni pentru abaterile disciplinare sivérsite de personalul unititii de invatimant, in limita prevederilor
legale Tn vigoare;

) raspunde de transmiterea corectd §i la termen a datelor solicitare de Ministerul Educatiei;

v) raporteazi Dircctiei generale invatimdnt preuniversitar, in timpul cel mai seurt, orice situaie de naturd sa afecteze
procesul instructiv-educativ sau itnaginea unitatii;

w) directorul indeplineste si alte atribulii stabilite de catre consiliul de administratie, potrivit legil, precum si orice alte
atributii rezultand din prevederile legale in vigoare i contractele colective de muncd aplicabile.

Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consulté cu reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel
de sector de activitate de invatamant preuniversitar din unitatea de invifimant si‘sau, dupd caz, cu reprezentantii
salariatilor din unitatea de invatimént, in conformitate cu prevederile legale.

in lipsa, directorul are obligatia de a delega atributiile catre dircctorul adjunct sau ctre un alt cadru didactic, membru
al consiliului de administratic. Neindeplinirea acestei obligatii constituie abatere disciplinard si se sanclioneazd conform
legii.

Ministrul educatiei Director,
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D. CONTRACT DE MANAGEMENT
(Director adjunct Palatul National al Copiilor din Bucuresti)

L. Partile contractante:

1. Dommnul , In calitate de ministru, reprezentdnd Ministerul Educatiei, cu sediul in
Bucuresti, str. G-ral Berthelot nr. 28 - 30, sectorul 1,

si

2. Doamna/Domnul ... e , ONP , domiciliatd Tn ... , St
........................... nr. e, ble oo, 8C ey AP, ..., Sectorulfjudetul L......oooeooiceeeiie, avénd cartea de identitate seria
.......... DL ooy €liberatd de oo, in calitate de director adjunct la Palatul National al Copiilor, cu

sediul in Bucuresti, Bd. Tineretului nr. § - 10, sectorul 4, tel. 021.330.0838, numit in functie prin Ordinul ministrului
educatiei nr. .......... din .

I1. Obiectul contractului

Ministeru] Educatiei, ptin ministru, incredinteazi directorului adjunct conducerea, indrumarea, controlul si
administrarea Palatutui National al Copiilor din Bucuresti, in concordantd cu strategia si directiile de dezvoliare a
fnvatamantului preuniversitar, stabilite prin obicctivele reformei educationale in plan national si local.

II1. Durata contractului
Prezentul contract se incheie pe o perioada determinatd de 4 ani, incepdnd cu data cmiterii ordinului de ministru de
numire in functie.

1V. Atributiile, drepturile si obligatiile directorului adjunct

1. Atributiile directorului adjunct al Palatului National al Copiilor din Bucuresti sunt cele previizute in Regulamentul
de organizare si functionare a unititilor care ofera activitate extragcolard, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei,
cercetirii, tineretului i sportutui nr. 5.567/2011, cu medificarile ullerioare.

2. Drepturile si obligatiile generale ale directorului adjunct decurg din:

- prevederile Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completdrile ulterioare;

- prevederile Regulamentului de organizare §i functionare a unitatilor de invagamant preuniversitar, aprobat prin ordin
de ministru;

- prevederile Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor carc oferd activitate extragcolara, aprobat prin
ordin de ministru;

- prevederile legislaici si actelor normative subsecvente Legii nr. 1/2011, cu modificarile si completirile ulterioare;

- ordinele, instructiunile si precizirile emise de Ministerul Educatiei;

- hotiiririle consiliului de administratie al unitaii de invatimant.

3. Alte drepturi gi obligatii contractuale:

a) aplici strategiile educationale promovate de Ministerul Educatiei la Palatul National al Copiilor din Bucuresti, in
concordantd cu obiectivele politicii nationale in demeniul educatie;

b) participa la programele de formare/perfectionarc in domeniul managementului educational;

¢) asigurd, alaturi de director, calitatea educatici furnizate de Palatul National al Copiilor din Bucuresti;

d) indeplineste toate atributiile conferite prin figa postului, de catre director, in subordinea cdruia isi desfagoara
activitatea,

¢) raspunde, alaturi de director, de aplicarea si respectarea legislatici in organizarea, conducerea si desfdsurarea
procesulut de invatdmant;

f) isi declard averea la Inceputul si sfirsitul contractului;

g} in perioada executdrii contractului beneficiaza de rezervarea catedrei pe care este titular;

h) beneficiaza de un concediu de odihni de 25 zile lucratoare pe an, conform Normelor metodologice privind efectuarea
concediului de odihind al personalului didactic de predare, de conducere, de indrumare si control si al personalului de
cercetare din invatimantul de stat, aprobate prin Ordinul ministrului educatiei nr. 40506/2021.

V, Drepturile si ¢bligatiile ministrolui educatiei

I. Sa asigure directorului adjunct deplind libertate in conducerea, organizarca si coordonarca invatdméntului
preuniversitar la nivelul Palatului National al Copiilor din Bucuresti, limitdrile fiind cele prevazute de reglementarile
legale.

2. S asigure directorului adjunct conditiile legale pentru a-si indeplini obligaliile cuprinse in prezentul contract.

3. Cu prilejul elaboririi bugetului si a rectificirilor de buget va urmdri, cu prioritate, acoperirea capitolelor de venituri
si cheltuieli deficitare ale unitatii de invitamant, inclusiv suplimentarca fondurilor defalcate de la bugetul de stat.

4, Raspunde de repartizarea sumelor citre Palatul National al Copiilor din Bucuresti si le supune aprobirii autoritdii
deliberative.

31



32

MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA |, Nr. 51 bis/17.1.2022

VI. Loialitate si confidentialitate

Pe durata prezentului contract si inci o perioada de 2 ani de la incetarea contractului de management, directorul adjunct
este obligat si pistreze cu rigurozitate confidentialitatea asupra datelor §i informatiilor care nu sunt destinate publicitdtii
sau care sunt prezentate cu acest caracter de minister sau de autoritatea executivd a administratiei publice locale.

Directorului adjunct ii sunt interzise orice activititi contrare politicii Ministerului Educatiei in domeniul educatiei.

VIL Riispunderea pirtilor

1. Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor din prezentul contract, partile raspund potrivit
legii.

2. Directorul adjunct rispunde disciplinar gi/sau patrimonial pentru daunele produse prin orice act al su contrar
interesclor invitdmantulut/unititii de inviitamant sau acte de gestiune defectuoasa.

3, Tn cazul in care sunt indicii privind savarsirea unei infractiuni in legiturd cu executarea contractului, sdvarsirea unor
fapte de coruptie sau a unor fapte ce atenteazi la bunele moravuri, vor i sesizate organele competente.

VIII. Suspendarea contractului

1. Contractul de management poate fi suspendat in baza hotérérii consiliului de administratie al Palatului National al
Copiilor din Bucuresti in cazul in care directorul adjunct a fost trimis in judecatd pentru fapte penale incompatibile cu
functia detinuta, pand la riménerea definitiva a hotararii judeciitoresti, sau in cazul in care Impotriva acestuia s-a luat, in
conditiile Codului de proceduri penald, mésura controlului judiciar ori a controlului judiciar pe caufiune, dacd in sarcina
acesluia au fost stabilite obligatii carc Impiedici executarca contractului de management, precum si in cazul in care
dircctorul adjunct este arestat la domiciliu. In cazul reglementiritor legale intervenite ulterior incheicrii contractului si
care {i sunt aplicabile, partile vor putea modifica contractul numai corespunzitor acestora.

2. Contractul de management se suspenda de drept in urmétoarele situatii:

a) concediu de maternitate si/sau concediu de Ingrijire a copilului;

b) congediu pentru incapacitate temporard de muncé,

¢) pe perioada in care directorul adjunct se afld in caranting;

d) exercitarea unei functii de indrumare si control sau a unei functii de conducere in sistemul de invétamént
preuniversitar;

¢) excrcitarea unei functii in cadrul unei autoritdti cxccutive ori legislative, pe toatd durata mandatului;

f) indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;

g) in cazul in care salariatul estc arestat preventiv, in conditiile Legii nr. 135/2010 privind Codul de procedurd penala,
cu modificirile si completarile ulterioare;

h} fortd majora;

1) in alte cazuri expres prevazute de lege.

IX. Modificarea contractului

1. Prevederile prezentului contract de management pot fi modificate prin act aditional, cu acordul ambelor parti.

2. Partile vor adapta prezentul contract de management corespunzitor reglementirilor legale care ii sunt aplicabile,
intervenite ulterior incheierii acestuia, in mod obligatoriu.

X, incetarea contractului

A. Prezentul contract inceteaza de drept, in urmatoarele situatii:

1. La expirarea perioadei pentru care a fost incheiat, indiferent de perioadele de suspendare ale acestuia. Contractul de
management nu poate fi prelungit ca urmare a suspendarii, peste termenul pentru care a lost incheiat, indiferent de
pericadcle de suspendare ale acestuia,

2. Dach, pe perioada mandatului, directorul adjunct a obtinut, in urma evaluirii anuale sau in urma inspectiei efectuate
de inspectoratul scolar ori de citre Ministerul Educatiei, calificativul "nesatisfacator”.

3. In cazul in care persoana isi pierde calitatea de cadru didactic titular.

4. Prin deces.

5. in cazul reorganizarii administrativ-teritorialc sau al restructuririi retelei scolare prin pierderea personalitatii juridice
a unitatii de invatamant,

6. In cazul in care, dupi finalizarea concursului, se constatd falsul in declaratii, in inscrisuri oficiale i sub semnatura
privati, nerespectarea conditiilor de inscriere la concurs sau celor referitoare la autenticitatea documentelor din dosarul
de inscricre la concurs.

B. Alte situafii de incetare;

1. Pentru nercspectarea cu vinovitie a obligatiilor contractuale, precum si pentru sdvarsirea unei fapte de natura
abaterilor disciplinare potrivit dispozitiilor art. 280 alin, (2} lit. €) $i f) din Legeanr. 1/2011, cu modificérile §i completdrile
ulterioare, sau de natura celor care angajeazi raspundere patrimoniald, civild sau penald.
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2. Prin denuntarea unilaterald a contractului de catre directorul adjunct, cu respectarea termenului de preaviz pentru
functii de conducere.

3. Prin acordul partitor.

4. Tn urma punerii sub interdictie judecitoreasca a directorului adjunct.

5. in cazul eliberirii in conformitate cu dispozitiile art. 258 alin. (5) din Legeanr. 1/2011 cu modificarile si completirile
ulterioare.

XI. Litigii
Litigiile izvoréte din incheierea, cxecutarea, modificarea, incetarea prezentului contract, nerezolvate pe cale amiabila,
sunt de competenta instantelor judeciteresti de contencios administrativ.

XII. Dispozitii finale

1. Prevederile prezentului contract se completeazd cu dispozitiile Legii nr. 172011, cu modificarile si completirile
ulterioare, precum si ale altor acte normative, dacil nu contravin legislatiei specifice domeniului educatie.

2. Evaluarea activitifii directorului adjunct se face pe baza metodologiei claborate de Ministerul Educatiei.

3. Figa postului contine minim dispozitiile din figa-cadru a postului, anex la prezentul contract de management.

Ministrul educatiei, Director adjunct,
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ANEXA
fa Contractul de management nr. ..../............

FISA-CADRU A POSTULUI
DIRECTOR ADJUNCT - PALATUL NATIONAL AL COPIILOR DIN BUCURESTI

Functia: Director adjunct

Numele si prenumele: ..o

Unitatea de Invitamant: Palatul National al Copiiler din Bucuresti
SEUATE 1

Anul absolvirit; .............

Specialitatea: .. et s eb s

Vechime in InvaEMANL: ...

Gradul didactic: ..o

Obligatia de predare: ......... ore/siptaméani

Numire prin Ordinul ministrului educatiei or. ............. ot raseaaenn e
Data numirii in functia de conducere: .................

Vechime in functie: .......... ani

Integrarea in structura organizatorica
Postul imediat superior: directorul Palatului National al Copiilor
Subordoniri: personalul didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic din Palatul National al Copiiloer

Relatii de munci

Terarhice: directorul Palatului National al Copiilor

Functionale: inspectori, consilieri din cadrul Ministerului Educatiei cu atributii privind aclivitatea cxtrascolard,
directori/directori adjuncti ai altor unititi de Invatimant

De colaborare: inspectorate scolare, furnizori de educatie si de formare, structuri consultative din invatimant, sindicate,
organizatii ncguvernamentale

De coordonare: sefii comisiilor de lucru si functionale din Palatul National al Copiiler

Atributii specifice postului

1. Managementut de curriculum

a) colaboreaza cu directorul la conceperea planului managerial propriu;

b) urmdreste aplicarea prevederilor din documentele de proiectare didactici specifice activitatii din Palatul National al
Copiiler;

¢) realizeaza, in colaborare cu directorul, proiectul de incadrare pentru cadrele didactice din unitatea de invatdmant;

d) colaboreaza cu directorul scolii, consiliul de administratie §i consiliul profesoral la alciituirea si promovarea ofertci
educationale pentru anul scolar urmdtor;

¢) coordoneazi activitiile de realizare a ofertei educationale;

f) controleazi calitatea procesului instructiv-educativ;

g) elaboreaza o planificare a inspectiilor, In concordanti cu planul managerial al unitatii de invitamant, astfel inct si
se realizeze asistente la ore, iar fiecare cadru didactic sa fie asistat cel putin o datd pe semestru;

h) raspunde, alaturi de director, de respectarea normelor de igiend scolard, de proteciic a muncii, de protectic civil si
de pazi contra incendiilor In Intreaga unitate de Invigamant;

i) colaboreazi cu directorul la elaborarca materialelor de proiectare, planificarc si evaluare a activitdtii desfasurate in
Palatul National al Copiilor;

j) dispune afisarea noutatilor legislative la avizierul institutici;

k) colaboreazi la claborarea diverselor instrumente de evaluare a activitalii personalului didactic de predare, didactic
auxiliar si nedidactic;

1) monitotizeaza prezenta personalului didactic la ore;

m) raspunde, alituri de director, de asigurarea desfasuririi procesului instructiv-educativ;

n) colaboreaza la elaborarea si/sau modificarca figei postului angajatilor $i a figei de cvaluare anuald a personalului;

0) organizcazi concursurile scolare care s¢ desfisoard la Palatul National al Copiilor;

p) gestioneaza site-ul Palatului National al Copiilor.

2. Managementul resurselor umane

a) coordoneazi intocmirea bazelor de date si a situatiilor statistice la nivelul Palatului National al Copiilor;

b) monitorizeazi activitatea cadrelor didactice debutante si sprijind integrarea acestora in colectivul unititii de
invatamang;
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¢) mediaza/negociazi/rezolva starile conflictuale de la nivelul unitatii si informeaza directorul de modul in care a
solutionat fiecare problema;

d) consemneazi, in condica de prezentd, absentele si intérzierile la ore ale personalului didactic de predare, precum si
ale personalului didactic auxiliar si nedidactic.

3. Dezvoltarea generalii a unititii de invatimant si relatii comunitare

a) informeazi toate categoriile si organizatiile interesate beneficiare in legaturd cu oferta cducationald a Palatului
National al Copiilor;

b) dezvolta, alaturi de directorul Palatului National al Copiilor si de membrii consiliului de administratie, relatii de
parteneriat cu diverse organizatii, comunitatea locald, mediul local de afaceri;

¢) asigurd, alaturi de directorul Palatului National al Copiilor si de membrii consiliului de administratie, cadrul
organizatoric i faciliteaza relatiile de parteneriat cu parintii/familiile elevilor;

d) se preocupi de atragerea de resurse extrabugetare, precum: sponsorizari, donafii, consultanta, colectare de materiale
si de lansare de proiecte cu finantare interna sau externa.

4, Alte atributii

a) inlocuieste directorul si indeplineste atributiile delegate pe o pericada determinatd In lipsa directorului, in baza unei
decizii;

b) coordoneaz, indrumd si monitorizeaza implementarea §i dezvoltarea Sistemului de control intem managerial din
cadrul unititii de invatamént;

¢) apreciazi, alituri de directorul unitilii scolare personalul didactic de predare, la inspectiile pentru obtinerea gradelor
didactice si acordarea gradatiilor de merit;

d) rispunde in fata directorului, consiliului de administratie, consiliului profesoral, altor organe de evaluare si control
pentru activitatea desfigurata conform fisei postului;

e) orice alte atribulii stabilite prin figa postului de directorul Palatului National al Copiilor.

5. Rispunderea disciplinari

Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzitor atrage dupa sine diminuarea
calificativului si/sau sanctionarea disciplinara, conform prevederilor legilor in vigoare.

Ministrul educatiei, Director,

Director adjunct,
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Anexant. 7
{Anexa nr. 10 la metodologie)

CONTRACT DE MANAGEMENT ADMINISTRATIV-FINANCIAR

L. Pirtile contractante

1. Domnul/Doamna ..., , in calitate de primar*) al municipiului/orasutui/comunei

................... , reprezentand municipiul/oragul/comuna ..................., cu sediul

Domnul/Doamna domiciliat/domiciliati 1o localitatea ..o , Sir.

................................ nr ..., bl ., 86 o, ap. ..., judetul/sectorul ....................., cetitean romén, avind actul de identitate
....... seria ... nr. ..........., CNP , eliberat de .................., in calitate de director la
sediul n localitatea . nr. ....., judefulsectorul .........coec ,

numit in functie prin Decizia inspectorului scolar general nr. /... , conform art, 258 alin. (8) din Legea educatiei

nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completirile ulterioare

I1. Obiectul contractului

Obiectul prezentului contract de management il constituie organizarea, conducerea §i administrarea unitdtii de
invatdmant ........... , precum si gestionarea patrimoniului, conducerea executivd a gestiondrii patrimoniului sia mijleacelor
materiale si binesti ale acesteia, pe baza obiectivelor si indicatorilor de performantd, previzuli in ancxa care face parte
integrantd din prezentul contract, in scopul asiguririi serviciilor educationale, in conformitate cu prevederile legale In
vigoare.

I1L. Durata contractului
Prezentul contract se incheie pe o perioada determinati de 4 ani, incepind cu data emiterii de cétre inspectorul scolar
general a deciziei de numire In functie.

1V. Atributiile, drepturile si obligatiile directorului

1. Atributiile directorului unititii de invitdmént sunt prevazute in Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor
de Invatimant preuniversitar, aprobat prin ordinul ministrului educatiei.

2. Drepturile i obligatiile generalc ale directorului decurg din:

a) Legea educatiei nationale nr. 172011, cu modificarile si completdrile ulierioare;

b) Regulamentul de organizare si functionare a unititilor de invatamant preuniversitar, aprobat prin ordin al ministrului
educatie;

¢) actele normative elaborate de Ministerul Educatiei;

d) dispozitiile emise de primaru]l municipinlui/orasului/comunei/sectorului® .................. ;

e} deciziile emise de inspectorul gcolar general.

3, Drepturile si obligatiile directorului:

a) este reprezentantul legal al unitaii de invatamant si realizeaza conducerea cxecutivil a acesteia;

b) incheie si raspunde de actele juridice semnate in numele si pe seama unitdtii de invaamant;

¢) semneazi, dacii este cazul, partencriate cu operatotii cconomici pentru asigurarea instruirii practice a elevilor;

d) este ordonatorul de credite al unitétii de fnva{Amant;

e) in exercitarca functiei de ordonator de credite, in conformitate cu prevederile art, 22 din Legea nr.
500/2002 privind finantele publice, cu modificirile gi completirile ulterioare, coroborate cu cele ale art. 23 din Legea nr.
273/2006 privind finantele publice locale, cu modificrile si completirile ulterioare, arc obligatia de a angaja i de a utiliza
creditele bugetare numai in limita prevederilor $i destinatiilor aprobate, pentru cheltuieli strict legate de activitatea unittii
si cu respectarea dispozitiilor legale;

f) in calitate de ordonator de credite, directorul rispundc de:

(i) elaborarea §i fundamentarea proiectului de buget propriu;

{iiyurmirirea modului de realizare a veniturilor;

(iii)angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor in limita creditelor bugetare aprobate si a veniturilor bugetare
posibil de incasat;

(iv)integritatea bunurilor aflate in proprictatea sau in administrarea unitafii de inviitamint pe care o conduce;

(v) organizarea si linerca la zi a contabilititii si prezentarea la termen a situatiilor financiare asupra situatiei
patrimoniului aflat in administrare si a executici bugetare;

(vi)organizarea sistemului de monitorizare a programului de achizitii publice i a programului de investitii publice;

(vii)organizarea evidentei programelor, inclusiv a indicatorilor aferenti acestora;

(viii)organizarea si tinerea la zi a evidentei patrimoniului, conform prevederilor legale;

(ix) alte atributii stabilitc de dispozitiile legale.

g) In fndeplinirea atributiilor, directorul are urmatoarcle obligalii:
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(i) sa elaboreze si si supund spre aptobare consiliului de administraie proiectul de buget al unitati, intocmit cu
identificarea tuturor categoriilor de venituri si cheltuieli, finantate din bugetul local si/sau de la bugetul de stat;

(ii) sa transmit3, in timp util, ordonatorului principal de credite proiectul de buget, insotit de notele de fundamentare a
cheltuielilor;

(iii) sa se incadreze In bugetul aprobat al unitatii de Invataméant;

(iv) si se preocupe de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

(v) sa solicite deschiderea in timp util a creditelor bugetare, precum si suplimentarea fondurilor alocate, indiferent de
sursa de finantare, daci au aparut cheltuieli neprevazute la momentu! elaborarii proiectului de buget;

(vi) s& solicite suplimentarea fondurilor alocate initial, indiferent de sursa de finantare, cu prilejul rectificdrilor
bugetare, in vederea acoperirii tuturor categoriilor de venituri si de cheltuieli deficitare;

(vii) sa raspundi de realizarea, utilizarea, pastrarea, completarea si modernizarea bazei materialc a unititii de
invatamant;

{viii) s% nu angajeze cheltuieli, dac nu este asigurata sursa de finantare.

h) In domeniu! managementului administrativ, directorul are urmatoarele obligatii:

(i) sa realizeze evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situatiilor financiare referitoare
la patrimoniu si administrarca bazei didactico-materiale a unitdtilor de invataméint, in conformitate cu prevederile
legislatiei in vigoare;

(ii) sa numeasci comisia de inventariere, in vederea inventaricrii bunurilor aflate in proprietatea sau in administrarea
unititii de invatdmant;

(iii) s supuni aprobirii consiliului de administratie, la propunerca motivatd a compartimentelor de specialilate, vizatd
pentru control financiar preventiv, modificarile care se opercazi in listele ce cuprind bunurile aflate in proprietatea unitatii
de Invitamant si care sunt administrate de cétre consiliul de administratic;

(iv) si supund aprobarii consiliului de administratie inchirierea bunurilor care sunt temporar dispenibile si care fac
parte din baza didactico-materiala a unititilor de Thvatamant.

V. Drepturile primarului municipiului/orasului/comunei/sectorului® ...

1. Primarul* are dreptul de a verifica modul de administrare a bunurilor din domeniul public al unitatii administrativ-
teritoriale, respectiv terenuri si cladiri in care 7si desfagoard activitatea unitatea de fnva{dmant si care sunt in administrarea
consiliului de administratie at unitatii.

2. Primarul* are dreptul de a repartiza creditele bugetare aprobate prin bugetul local pentru unitatea de invatamint sl
de a verifica modul de utilizare a fondurilor alocate de la bugetul local.

V1. Obligatiile primarului municipiului/orasului/comunei* ...,

I asigurd, potrivit competentelor, conditiile necesare bunei functionari a unitatii de invatamant;

2. solicitd, cu prilejul elaboririi proiectului de buget al unitdfii administrativ-teritoriale, directorului unitatii de
invatamant si transmitd proiectul de buget al unitatii, intocmit cu identificarea tuturor categoriilor de venituri si cheltuieli,
finantate din bugetul local si/sau de la bugetul de stat;

3. verifica daca proiectul de buget, transmis de unitatea de invitidmant, cste infocmit cu respectarea prevederilor legale
in materie, iar in cazul in care se constata crori in modul de elaborare il restituie pentru refacere;

4. impreuni cu consiliul local asigurd conditiile si fondurile necesare pentru implementarea §i respectarea normelor de
siinatate si de securitate in munci si pentru asigurarea securitatii copiilor/elevilor §i a personalului in perimetrul unitatii;

5. asigurd, impreund cu consiliul local, cheltuielile pentru intretinerea si functionarca imobilelor in care isi desfagoard
activitatea unitatea de invatimant, precum si cheltmieli de natura investitiilor, potrivit dispozitiilor art. 111 alin. (2°1) din
Legea nr, 1/2011, cu modificirile si completirile ulterioare;

6. asigurd, impreund cu consiliul local, dupa repartizarca sumelor defalcate de la bugetul de stat si adoptarea bugetului
local, deschiderca la timp a creditelor bugetare pentru unitatea de Invatamént si, in limita posibilitatitor, suplimentarea
fonduritor defalcate de la bugetul de stat, pe titluri de venituri si chelluieli;

7. asigurd, mpreund cu consiliut local, din veniturile proprii ale bugetului local, fonduri ca finantare complementard,
precum si ca participare la finantarea de bazi a unittii de invatdmént preuniversitar de stat;

8. acordd granturi unitafii de invAtamant, pe baza unei metodologii proprii, ca finantare suplimentara, pe bazi de
contract incheiat Intre unitatea scolard si finantaror,

VII. Rispunderea partilor

1. Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor prevdzute in prezentul contract, pirlile
rispund potrivit legii.

2. Directorul rispunde disciplinar sifsau pattimonial pentru daunele produse prin orice act al sdu contrar intereselor
invigimantului sau prin acte de gestiune defectuoasé.

3. in cazul in care sunt indicii privind sdvarsirea unei infractiuni in legiturd cu executarea contractului, sivargirea unor
fapte de coruptie sau a unor fapte ce atenteazi la bunele moravuri, vor fi sesizate organele competente.
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VIII. Modificarea contractului
Prezentul contract de management administrativ-financiar se suspendd ca urmare a suspenddrii contractului de
management incheiat intre directorul unitatii de invatimant si inspectorul scolar general al Inspectoratului $eolar

IX. Encetarea contractului

Prezentul contract Tnceteazi:

1. la data incetirii contractului de management dintre dircctor si inspectorul scolar general al Inspectoratului Scolar
..................... ;

2. la cxpirarea perioadei pentru care a fost incheiat;

3. pentru nerespectarca cu vinovitie a obligatiilor contractuale, precum si pentru sivirsirea unci fapte de natura
abaterilor disciplinare sau de natura celor care angajeazi raspundere patrimoniald, civila sau penali, dupd caz;

4. prin renuntarea la contract, cu respectarea termenului de preaviz pentru functii de conducere;

5. prin acordul partilor;

6. in cazul reorganizirii administrativ-teritoriale/restructurdrii retelei scolare.

X. Litigii
Litigiile izvoréte din incheierea, execularea, modificarea, incetarea prezentului contract, nerezolvate pe cale amiabild,
sunt de competenta instantelor judeciloresti de contencios administrativ.

XI. Dispozitii finale

I. Prevederile prezentului contract se completeaza cu dispozitiile Legii nr. 172011, cu modificirile si completarile
ulterioare §i cu prevederile din Regulamentul de organizare §i functionare a unitifilor de invatamant preuniversitar in
vigoare.

2. Finanlarea de bazi si finantarea complementard se realizeaza pe baza prezentului contract de management
administrativ-financiar, conform art. 106 din Legea nr. 1/2011, cu modificérile si completirile ulterioare.

Primar®), Director,

*) Presedintele consiliului judetean/Primarul de sector, in cazul unitatilor de invatamant special sau special integrat sau
al CJRAE/CMBRAF/al centrului scolar/centrului scolar pentru educatie incluziva.
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ANEXA
la contractul de management administrativ-financiar

Indicatori de performanti

1. Atingerea tintelor strategice propuse in Planul de dezvoltare institutionald/Planul de Actiune al Scolii

2. Asigurarea calitatii actului educational

3. Asigurarea accesului tuturor beneficiarilor la serviciile educationale oferite de institutia de Invatamant

4. Asigurarea progresului si a performantei scolare pentru ficcare beneficiar direct

5. Prevenirea abandonului scolar si a absenteismului

6. Constituirea proiectului de buget al unitatii de invigamént in conformitate cu prevederile legale in vigoare, indicandu-
se sursele de finanjare

7. Adecvarea bugetului prognozat la proiectul de dezvoltare al unitétii de invitimént

8. Atragerea unor surse de finanfare extrabugetare si repartizarea lor conform priorititilor stabilite in proiectele si
programele unititii de invatamant

9. Repartizarca bugetului primit, conform prevederilor legale in vigoare, pe capitole si articole bugetare

10. Realizarea executiei bugetare In conformitate cu reglementérile legale

11. Corelarea cxeculiei bugetare cu proiectul de dezvoltare

12. Evaluarea realizirii planului de achizitii si al utilizarii fondurilor exirabugctare

13. Intocmirea documentelor si a rapoartelor tematice curente §i speciale cerute de inspectoratul scolar, Ministerul
Educatiei §i autoritdtile locale

14. Intocmirea documentelor legale privind managementul financiar

15. Arhivarea si pstrarea documentelor financiare oficiale

16. Asigurarea de servicii (consultanga si expertizi, baza logistica, microproductie, ofetirea de spatii pentru diverse
activititi cte.) in contrapartidd pentru organizatii sau realizarca unor activititi in parteneriat cu ONG-uri, care constituie
surse alternative de finantare

17. Asigurarea transparentei elabordrii si executiei bugetare

18. Asigurarea formarii specifice §i a consultantei pentru personalul financiar si administrativ

19. Formarea echipelor responsabile cu gestionarea resurselor financiare i a bazei materiale

20. Acordul consiliufui de administratie privind lista proiectelor care vor fi finantate cu prioritate, privind dezvoltarea
bazei materiale -

21. Identificarca nevoilor de educatie ale comunitétii locale si a posibilitdtilor de satisfacere in cadrul normativ existent
si cu reswrsele disponibile, prin elaborarea curriculumului la decizia scolii (CD$)

22. Elaborarea planurilor/programelor de dezvoltare a unitatii scolare de invatimant pentru satisfacerea nevoilor proprii
si ale comunitétii locale

23, Colaborarea cu autorititile locale alese (consiliul judetean, consiliul local si primdria) in ceea ce priveste
repartizarca si utilizarea fondurilor pentru functionarea, intretinerea si repararea unitatilor scolare de Invatdmant

24. Existenta parteneriatelor cu autoritatile locale, operatorii economici, institugiile nationale si regionale de culturd,
biscrica, alte institutii interesate, pentru cresterea adecviirii ofertei educationale a scolii Ta cererea concretd, pentru
realizarea proiectelor si programelor proprii si in vederea cresterii importaniei scolii

25. Intocmirea rapoartelor semestriale si anuale de activitate ale unitatii de invatdmént

26. Organizarea de intalniri periodice cu reprezentanti ai comunitétii locale: membri in organele alese de conducere de
la nivel local, parini, oameni de afaceri, reprezentanti ai bisericii si ai organizatiilor culturale etc., in vederea adecvarii
oferlei educationale a unititii de invatamant la specificul comunitar,
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Anexa nr. 8
{Anexanr. 12 la metodologie)

Bibliografie pentru concursul pentru ocuparea functiilor de director si director adjunct din unitatile
de invitimint preuniversitar de stat

1. Bush, T. (2015) Leadership si management educational. Teorii 5i | o Capitolele 1, 2, 3,4, 8.
practici actuale. lasi: Ed. Polirom.

2. Hattie, J. (2014). favitarea vizibili. Bucuresti: Editura Trei. e Capitolul 9
3. Senge, P. (Coord). 2016. Scoli care invatd. A cincea discipling | o Capitolele VIIL1, IX, XII,
aplicatd in educatie. Bucuresti, Editura Trei XIIL1

4. Legea educatiei nationale nr 1/2011 cu modificarile §i | o Titlurile [, II, IV (Capitolul T},
completirile ulterioare, in vigoare la data inscrierii la concurs VI, V11

5. Statutul eclevului aprobat prin ordinul ministrului educafiei
nationalesi cercetirii stiintifice nr. 4742/2016, in vigoare la data
inscrieril la concurs

6. - regulament-cadru de organizare si func{ionare a unititilor de
invatiméAnt preuniversitar, aprobat prin ordinul ministrului
educatiei i cercetdrii nr. 5.447/2020, cu modificirile si
completirile ulterioare, in vigoarc la data inscrierii la concurs

7. Repere pentru proiectarea si actualizarea curriculumului | ¢ Partea 1, Capitolele 2,4
national, document aprobat prin Ordinul ministrului educatiei | o Partea a 2-a; Capitolele 6,7,10
nr. 3239/2021 privind aprobarea documentului de pelitici educationale
Repere pentru proiectarea, actualizarea i evaluarea Curriculumului
national. Cadrul de referinta al Curriculumului national
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